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Дополнительное соглашение N 1
от "23"апреля 2018 г. 

к Коллективному договору Государственного бюджетного учреждения « Комплексный центр социального обслуживания населения» 

на 2018 – 2020 годы

Вступает в силу с « 01 » мая 2018 г.

г. Байконур 2018 г.

Работодатель Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Грязновой Ларисы Антоновны, действующего на основании Устава с одной стороны, и работники Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», представленные профсоюзной организацией Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в лице председателя Профкома Поповой Ольги Сергеевны,  с другой стороны, на основании дополнительного соглашения №1 о внесении изменений в Общегородское территориальное Соглашение между Общественной организацией «Первичная профсоюзная организация комплекса Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и администрацией города Байконур на 2018 год, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. п. 5.1.8. раздела 5 «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации работникам» читать в новой редакции:

«5.1.8. Минимальный размер заработной платы труда Работников Учреждения устанавливается на основании Общегородского территориального соглашения на текущий период:

- с 01 января 2018г. в сумме 9 489 рублей;
- с 01 мая 2018г. в сумме 11 163 рубля.»

 2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 мая 2018 года и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2018-2020 годы.
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