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Дополнительное соглашение N 2
от "05"июля 2018 г. 

к Коллективному договору Государственного бюджетного учреждения « Комплексный центр социального обслуживания населения» 

на 2018 – 2020 годы

Вступает в силу с «01» августа 2018 г.

г. Байконур 2018 г.

Работодатель Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Грязновой Ларисы Антоновны, действующего на основании Устава с одной стороны, и работники Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», представленные профсоюзной организацией Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Профком) в лице председателя Профкома Поповой Ольги Сергеевны,  с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от  "29" июня 2018г. N 8), в соответствии со ст.44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Раздел 7 Коллективного договора читать в новой редакции:

«7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

Работодатель обязуется:

7.1. В случае смерти Работника Учреждения оказывать помощь в организации похорон; в случае гибели (смерти) Работника Учреждения выплачивать членам семьи, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций, материальную помощь из средств экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) в размере одного оклада.

7.2. При рождении ребенка у Работника Учреждения выплачивать ему материальную помощь из средств экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) в размере одного оклада.

7.3. Обеспечивать своевременное перечисление средств на обязательное медицинское страхование Работников Учреждения.»

2. Пункт 8.2 раздела 8 Коллективного договора читать в новой редакции:

«8.2. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно бесплатно удерживает и перечисляет на счета профсоюзной организации Учреждения и Первичной профсоюзной организации комплекса «Байконур» членские профсоюзные взносы в размере одного процента из заработной платы указанных Работников. 

По письменному заявлению Работников, не являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно удерживает и перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства в размере одного процента из заработной платы указанных Работников (взносы солидарности).

Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.»
3. Пункт 4.1 раздела 4 Положения об отпусках Работников Учреждения (Приложение № 2 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«4.1. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.»

4. Пункты 5.1 и 5.2 раздела 5 Положения об оплате труда Работников Учреждения (Приложение № 3 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«5.1. Из средств экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) Работникам Учреждения выплачивается:

материальная помощь при продолжительной болезни на лечение, в связи со смертью близкого родственника (супруг(а), дети, мать, отец), в связи со смертью самого Работника, при рождении ребенка у Работника, при форс-мажорных обстоятельствах, трудных жизненных ситуациях у Работника в соответствии с представленными документами в размере одного оклада.

5.2. Решение о выплате материальной помощи Работникам принимает Работодатель на основании заявления Работника.

5. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа Работодателя.»
6. Подпункт 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 Положения о системе оплаты труда главного бухгалтера (Приложение № 6 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«3.1.1. Выплаты за выслугу лет, стаж непрерывной работы определяются Положением об исчислении выслуги лет, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Работников Учреждения (Приложение № 14 к Коллективному договору).»

7. Подпункт 3.3.1 пункта 3.3 раздела 3 Положения о системе оплаты труда главного бухгалтера (Приложение № 6 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«3.3.1. Ежемесячная премия.

Главному бухгалтеру Учреждения устанавливается ежемесячная премия в размере до 15 процентов должностного оклада за положительные результаты деятельности бухгалтерии.

Условия, при которых ежемесячная премия снижается:

- недостаточный уровень исполнительной дисциплины – на 5%;

- низкая результативность работы – на 5%;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений Работодателя Учреждения, искажение отчетности – на 5 %.
Условия, при которых ежемесячная премия полностью не выплачивается:

- отказ от выполнения своих должностных функциональных обязанностей; 

- несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- несоблюдение сроков сдачи плановой и отчетной документации;

- несоблюдение сроков исполнения документов без отсутствия уважительных причин;

- обоснованные претензии со стороны клиентов;

- несоблюдение этических стандартов и правил поведения Работников Учреждения;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности в Учреждении. 
При наличии не снятого дисциплинарного взыскания в отчетном месяце ежемесячная премия не выплачивается.»
8. Пункт 3.6 раздела 3 Положения о премировании Работников Учреждения (Приложение № 9 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«3.6. Условия, при которых ежемесячная премия снижается:

- недостаточный уровень исполнительной дисциплины – на 5%;

- низкая результативность работы – на 5%;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений Работодателя Учреждения, непосредственного Руководителя, искажение отчетности – на 5 %.

Условия, при которых ежемесячная премия полностью не выплачивается:

- неисполнение государственного задания;

- отказ Работника от выполнения своих должностных функциональных обязанностей; 

- несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- несоблюдение сроков сдачи плановой и отчетной документации, а также табелей учета рабочего времени;

- несоблюдение сроков исполнения документов без отсутствия уважительных причин;

- обоснованные претензии со стороны клиентов;

- несоблюдение этических стандартов и правил поведения Работников Учреждения;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности в Учреждении.»
8. Приложение № 5 к Коллективному договору читать в новой редакции (Приложение к Дополнительному соглашению №2).

9. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 августа  2018 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2018-2020 годы.

  Работодатель:                                             Представители работников:

  _____________/____________                  ___________/_____________

     (подпись)                    (Ф.И.О.)                                     (подпись)               (Ф.И.О.)

