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Дополнительное соглашение N 4
от "14"декабря 2018 г. 

к Коллективному договору Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» 

на 2018 – 2020 годы

Вступает в силу с «01» января 2019 г.

г. Байконур 2018 г.

Работодатель Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Грязновой Ларисы Антоновны, действующего на основании Устава с одной стороны, и работники Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», представленные профсоюзной организацией Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Профком) в лице председателя Профкома Поповой Ольги Сергеевны,  с другой стороны, на основании Общегородского территориального Соглашения между Общественной организацией «Первичная профсоюзная организация комплекса Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и администрацией города Байконур на 2019 год, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1. Словосочетание «оклад (должностной оклад)» читать в Коллективном договоре как словосочетание «тарифная ставка, оклад (должностной оклад)».
2. Пункт 5.1.8 раздела 5 Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации работникам читать в новой редакции:

«5.1.8. Минимальный размер заработной платы труда Работников Учреждения устанавливается на основании Общегородского территориального соглашения на текущий период:

- с 01 января 2019г. в сумме 11 280 рублей.»

3. Пункт 2.12 раздела 2 Положения об отпусках Работников Учреждения (Приложение № 2 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«2.12. Отдельные категории Работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:

одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации);

матерям либо другим лицам, воспитывающих детей – школьников младших классов предоставляется однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний - 1 сентября;
работникам предпенсионного возраста и работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья, предоставляется право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с охранением места работы и среднего заработка.»
4. Приложение к Положению об отпусках Работников Учреждения (Приложение № 2 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«Приложение 

к Положению об отпусках
Перечень профессий и должностей 

Учреждения, 

имеющих право на основной удлиненный и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

	Медицинские работники 

(продолжительность дополнительного отпуска)



	Должность
	Кол-во

штатных единиц
	Кол-во календарных дней

	1. Врач-невролог
	0,75
	14

	2. Врач-физиотерапевт
	0,50
	14

	3. Старшая медицинская сестра
	1,00
	14

	4. Медицинская сестра
	2,50
	14

	5. Медицинская сестра по массажу
	5,00
	14

	6. Инструктор по лечебной физкультуре
	2,00
	14

	Итого:


	11,75
	

	Работникам с ненормированным рабочим днем 

(продолжительность дополнительного отпуска)

	Должность
	Кол-во

штатных единиц
	Кол-во календарных дней

	1.  Главный бухгалтер 
	1,0
	5

	2. Начальник отдела
	1,0
	3

	3. Заведующий Отделением социального обслуживания малообеспеченных граждан
	1,0
	3

	4. Заведующий Отделением социальной реабилитации несовершеннолетних
	1,0
	3

	5. Заведующий Отделением реабилитации инвалидов
	1,0
	3

	6.  Социальный работник Отделения социального обслуживания на дому
	5,0
	4

	7. Водитель автомобиля директора
	1,00
	14

	Итого:
	11,0
	


5. Раздел 2 Положения об оплате труда Работников Учреждения (Приложение № 3 к Коллективному договору) читать в новой редакции:
«2.1. Размеры должностных окладов Работников Здравоохранения:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»: старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, инструктор по лечебной физкультуре
	10482,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»:

врачи (всех специальностей)
	15387,00


2.2. Размеры должностных окладов Работников, осуществляющих предоставление социальных услуг:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	
	с 01.01.2019
	с 01.10.2019

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности Работников, осуществляющих предоставление социальных услуг второго уровня»: социальный работник
	14668,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности Работников, осуществляющих предоставление социальных услуг третьего уровня»: специалист по социальной работе
	5966,00
	6223,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг»: заведующий отделением
	8340,00
	8699,00


2.3. Размеры должностных окладов Работников общеотраслевых должностей служащих:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	
	с 01.01.2019
	с 01.10.2019

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: кассир
	4700,00
	4902,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: начальник отдела
	5695,00
	5940,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: специалист по охране труда, специалист по кадрам, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер 
	6509,00


	6789,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»: заведующий отделением (Организационно-методическое отделение), заведующий сектором
	7459,00
	7780,00


2.4. Размеры должностных окладов педагогических Работников:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	
	с 01.01.2019
	с 01.10.2019

	должности, отнесённые к ПКГ «Должности педагогических Работников»:

учитель-дефектолог, логопед, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, воспитатель, инструктор по труду
	6917,00
	7214,00


2.5. Размеры должностных окладов Работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	 Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессиями рабочих
	Оклад (руб.)

	
	с 01.01.2019
	с 01.10.2019

	1 разряд:

дворник, гардеробщик
	4298,00
	4483,00

	2 разряд:

оператор стиральных машин, уборщик служебных помещений, вахтер
	4325,00
	4511,00

	4 разряд:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, продавец продовольственных товаров
	4491,00
	4684,00

	5 разряд:

электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, контролер технического состояния автомототранспортных средств
	4606,00
	4804,00

	8разряд:

водитель автомобиля
	5221,00
	5446,00


6. Приложение № 5 к Коллективному договору читать в новой редакции (Приложение к Дополнительному соглашению № 4).

7. Пункт 3.1 раздела 3 Начисление и выплата Работникам Учреждения премии по итогам работы за месяц (ежемесячная премия) (Приложение № 9 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«3.1. В целях материального стимулирования труда и закрепления кадров осуществляется ежемесячное премирование Работников в размере до 15 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада).»
8. Приложение № 8 к Коллективному договору читать в новой редакции:

«Приложение № 8

к Коллективному договору

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.

СПИСОК

категорий Работников Учреждения, имеющих право на надбавку за особые условия труда

	№

п/п
	Должность
	% надбавки к должностному окладу


	Административно-управленческий аппарат

	
	Отдел бухгалтерского учета

	1
	Главный бухгалтер
	15

	2
	Бухгалтер
	15

	3
	Экономист
	15

	4
	Кассир
	15

	
	Сектор по договорной работе

	5
	Заведующий сектором
	15

	6
	Юрисконсульт
	15

	
	Организационно-методическое отделение

	7
	Заведующий Отделением
	15

	8
	Специалист по кадрам
	15

	9
	Специалист по охране труда
	15

	10
	Специалист по социальной работе
	15

	Отделение социального обслуживания малообеспеченных граждан

	11
	Заведующий Отделением
	15

	
	Торговое обслуживание

	12
	Специалист по социальной работе
	15

	13
	Продавец продовольственных товаров
	15

	
	Срочное социальное обслуживание

	14
	Социальный работник
	25

	Отделение социального обслуживания на дому

	15
	Заведующий Отделением 
	15

	16
	Социальный работник
	25

	Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних

	17
	Заведующий Отделением
	15

	
	Социальные квартиры

	18
	Социальный работник
	25

	19
	Медицинская сестра
	15

	
	Психолого-педагогическая помощь семье и детям

	20
	Педагог-психолог                   


	15

	Отделение реабилитации инвалидов

	21
	Заведующий отделением
	25

	
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых

	22
	Социальный работник
	 

	23
	Специалист по социальной работе 
	25

	24
	Врач-невролог 
	25

	25
	Врач-физиотерапевт 
	25

	26
	Старшая медицинская сестра
	25

	27
	Медицинская сестра
	25

	28
	Медицинская сестра по массажу
	25

	29
	Инструктор по лечебной физкультуре
	25

	30
	Логопед
	25

	31
	Учитель-дефектолог
	25

	32
	Педагог дополнительного образования
	25

	33
	Педагог-психолог
	25

	34
	Воспитатель
	25

	35
	Инструктор по труду
	25

	36
	Инженер 
	15

	
	Клуб
	

	37
	Социальный работник
	25

	Хозяйственный отдел

	38
	Начальник отдела 
	15

	39
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	15

	40
	Водитель автомобиля
	15

	41
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	15

	42
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	15

	43
	Оператор стиральных машин
	15

	44
	Вахтер
	15

	45
	Уборщик служебных помещений
	15

	46
	Гардеробщик
	15

	47
	Дворник
	15


9. Приложение № 13 к Коллективному договору читать в новой редакции:
«Приложение № 13

к Коллективному договору

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.

Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение смывающих и (или) обезвреживающих средств

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Количество штатных единиц
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма выдачи на одного работника
	Необходимое количество на год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уборщик служебных помещений
	5,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*5,0*12=12000г

250*5,0*12=15000мл

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*1,0*12=2400г

250*1,0*12=3000мл

	3
	Водитель
	3,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*3,0*12=7200г

250*3,0*12=9000мл

	4
	Дворник
	1,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*1,0*12=2400г

250*1,0*12=3000мл

	
	Итого:
	
	
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	24000 г

или

30000 мл


Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда», ст.221 Трудового Кодекса Российской Федерации.» 

10. Приложение № 3 к Приложению № 14 Коллективного договора читать в новой редакции:
«Приложение № 3 

к Приложению № 14 Коллективного договора 

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.
Сведения

по установлению тождества должностей (профессий)
	Должности (профессии) согласно штатному расписанию ГБУ «КЦСОН»
	Тождественные должности (профессии), работа по которым засчитывается в стаж работы по специальности

	Главный бухгалтер
	Время работы на должностях руководителей и специалистов по направлению деятельности в области бухгалтерского учета в учреждениях вышестоящих организаций

	Бухгалтер
	Главный бухгалтер, экономист

	Водитель автомобиля
	Шофер

	Воспитатель
	Педагог, преподаватель, учитель начальных (младших) классов, преподаватель начальных (младших) классов, педагог начальных (младших) классов

	Врач-невролог
	Невропатолог

	Учитель-дефектолог
	Логопед, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-логопед, врач-дефектолог

	Дворник
	Уборщик территорий

	Заведующая (заведующий) отделением
	Начальник отдела (службы), руководитель структурного подразделения, руководитель учреждения, заведующий отделом

	Начальник отдела
	Заведующий административно-хозяйственной частью, комендант, начальник хозяйственного отдела, начальник (заведующий) по материально-техническому снабжению, заведующая складом

	Специалист по охране труда
	Специалист по охране труда, инспектор по охране труда

	Инструктор по лечебной физкультуре
	Медицинская сестра по лечебной физкультуре, учитель (преподаватель, педагог) по физической культуре

	Инструктор по труду
	Учитель (педагог, преподаватель) по труду, инструктор по труду

	Кассир
	Бухгалтер-кассир, кассир, экономист, главный бухгалтер

	Логопед
	Дефектолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-логопед, врач-дефектолог, сурдопедагог

	Медицинская сестра по массажу
	Массажист, медицинская сестра, медицинская сестра ручного массажа

	Оператор стиральных машин
	Прачка

	Педагог дополнительного образования
	Музыкальный работник, учитель (преподаватель) по изобразительному искусству, балетмейстер, учитель танцев, учитель музыки, руководитель кружка, воспитатель, художник-оформитель, учитель (преподаватель, педагог) начальных (младших) классов, руководитель изостудии

	Продавец продовольственных товаров
	Продавец непродовольственных товаров, продавец, продавец-консультант, продавец-кассир, младший продавец, товаровед, продавщица

	Педагог-психолог
	Педагог-психолог

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Рабочий

	Социальный работник
	Сиделка, младшая медицинская сестра по уходу за больными

	Специалист по кадрам
	Инспектор по кадрам, начальник отдела кадров

	Специалист по социальной работе
	Специалист, работающий в учреждении социального обеспечения, социального обслуживания и т.п.

	Уборщик служебных помещений
	Уборщик (уборщица), техничка, уборщик (уборщица) бытовых помещений, санитарка, техслужащая, уборщик производственных помещений, горничная

	Экономист
	Главный бухгалтер, бухгалтер

	Заведующий сектором
	Юрист, специалист-юрисконсульт, судебный пристав, консультанты учреждений Министерства юстиции

	Юрисконсульт
	Юрист, специалист-юрисконсульт, судебный пристав, консультанты учреждений Министерства юстиции


11. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 января  2019 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2018-2020 годы.

________________
