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	Директор 

Государственного бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

______________Л.А. Грязнова
«__»_______________2019г.
	Председатель

профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

______________ О.С. Попова
«__»_______________2019г.


М.П.
             М.П.

Дополнительное соглашение N 6
от "22"марта 2019 г. 

к Коллективному договору Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» 

на 2018 – 2020 годы

Вступает в силу с «01» апреля 2019 г.

г. Байконур 2019 г.

Работодатель Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Грязновой Ларисы Антоновны, действующего на основании Устава с одной стороны, и работники Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», представленные профсоюзной организацией Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Профком) в лице председателя Профкома Поповой Ольги Сергеевны, с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от "21" марта 2019г. N 10), в соответствии со ст.44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1. Положение об отпусках Работников Учреждения (Приложение № 2 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

«Приложение 

к Положению об отпусках
Перечень профессий и должностей 

Работников Учреждения, 

имеющих право на основной удлиненный и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

	№ п/п
	Структурное подразделение
	Должность (профессия)
	Кол-во календарных дней

	1.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов
	Врач-невролог
	14

	2.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов
	Врач-физиотерапевт
	14

	3.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов
	Врач-психиатр
	14

	4.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов
	Старшая медицинская сестра
	14

	5.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов;
Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних
	Медицинская сестра
	14

	6.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов
	Медицинская сестра по массажу
	14

	7.
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов
	Инструктор по лечебной физкультуре
	14

	
	                                                                Перечень профессий и должностей

Работников Учреждения с ненормированным рабочим днем 

                                                   (продолжительность дополнительного отпуска)



	Должность (профессия)
	Кол-во календарных дней

	1.  Главный бухгалтер 
	5

	2. Начальник отдела
	3

	3. Заведующий Отделением социального обслуживания малообеспеченных граждан
	3

	4. Заведующий Отделением социальной реабилитации несовершеннолетних
	3

	5. Заведующий Отделением реабилитации инвалидов
	3

	6.  Социальный работник Отделения социального обслуживания на дому
	4

	7. Водитель автомобиля директора
	14


».
2. Перечень должностей и профессий работников Учреждения, имеющих право на надбавку за особые условия труда (Приложение № 8 к Коллективному договору) изложить в следующей редакции:

«Приложение № 8

к Коллективному договору

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и профессий работников Учреждения, имеющих право на надбавку за условия труда, отклоняющиеся от нормальных
	№

п/п
	Должность
	% надбавки к должностному окладу

	Административно-управленческий аппарат

	
	Отдел бухгалтерского учета

	1.
	Главный бухгалтер
	15

	2.
	Бухгалтер
	15

	3.
	Экономист
	15

	4.
	Кассир
	15

	
	Сектор по договорной работе

	5.
	Заведующий сектором
	15

	6.
	Юрисконсульт
	15

	
	Организационно-методическое отделение

	7.
	Заведующий Отделением
	15

	8.
	Специалист по кадрам
	15

	9.
	Специалист по охране труда
	15

	10.
	Специалист по социальной работе
	15

	Отделение социального обслуживания малообеспеченных граждан

	11.
	Заведующий Отделением
	15

	
	Торговое обслуживание

	12.
	Специалист по социальной работе
	15

	13.
	Продавец продовольственных товаров
	15

	
	Срочное социальное обслуживание

	14.
	Социальный работник
	25

	Отделение социального обслуживания на дому

	15.
	Заведующий Отделением 
	15

	16.
	Социальный работник
	25

	Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних

	17.
	Заведующий Отделением
	15

	
	Социальные квартиры

	18.
	Социальный работник
	25

	19.
	Медицинская сестра
	15

	
	Психолого-педагогическая помощь семье и детям

	20.
	Педагог-психолог                   
	15

	Отделение реабилитации инвалидов

	21.
	Заведующий отделением
	25

	
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями и взрослых инвалидов

	22.
	Специалист по социальной работе 
	25

	23.
	Врач-невролог 
	25

	24.
	Врач-физиотерапевт 
	25

	25.
	Врач-психиатр
	25

	26.
	Старшая медицинская сестра
	25

	27.
	Медицинская сестра
	25

	28.
	Медицинская сестра по массажу
	25

	29.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	25

	30.
	Логопед
	25

	31.
	Учитель-дефектолог
	25

	32.
	Педагог дополнительного образования
	25

	33.
	Педагог-психолог
	25

	34.
	Воспитатель
	25

	35.
	Инструктор по труду
	25

	36.
	Инженер 
	15

	
	Клуб
	

	37.
	Специалист по социальной работе
	25

	Хозяйственный отдел

	38.
	Начальник отдела 
	15

	39.
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	15

	40.
	Водитель автомобиля
	15

	41.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	15

	42.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	15

	43.
	Оператор стиральных машин
	15

	44.
	Вахтер
	15

	45.
	Уборщик служебных помещений
	15

	46.
	Гардеробщик
	15

	47.
	Дворник
	15

	Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

	48. 
	Начальник лагеря
	15

	49.
	Воспитатель
	15

	50.
	Старший вожатый
	15

	51.
	Медицинская сестра
	15


».

3. Перечень должностей и профессий работников, предоставляемых бесплатно при исполнении служебных обязанностей в Учреждении (Приложение № 12 к Коллективному договору) изложить в следующей редакции:

«Приложение № 12
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Перечень должностей и профессий работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, обуви и инвентаря
	Структурное подразделение
	Наименование профессий, должностей
	Виды положенной спецодежды, обуви и других СИЗ
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	Хозяйственный отдел

	Начальник отдела
	Куртка на утепленной подкладке

Халат хлопчатобумажный
Обувь зимняя утепленная
Полотенце

	1 на 3 года

1 на 1 год

1 на 3 года

2 на 1 год

	
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Перчатки комбинированные

Жилет сигнальный 2 класса защиты
Куртка на утепленной подкладке
	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 1 год

1 на 3 года

	
	Водитель


	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Перчатки комбинированные

Жилет сигнальный 2 класса защиты
Куртка на утепленной подкладке
	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 1 год

1 на 3 года

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий


	Костюм из смешанных тканей
Перчатки комбинированные
Сапоги резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке
Брюки на утепленной подкладке
Обувь зимняя утепленная


	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 пара на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2 года



	
	Оператор стиральных машин


	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Колпак хлопчатобумажный
	2 на 1,5 лет

2 на 1,5 лет

	
	Уборщик служебных помещений


	Костюм из смешанных тканей

Полотенце
Перчатки резиновые
	1 на 1 год

2 на 1 год
12 пар на 1 год

	
	Гардеробщик 
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	
	Дворник 


	Костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные
Сапоги резиновые

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке. 
Брюки утепленные
Обувь зимняя утепленная

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 2 года

1 на 2 года
1 пара на 2 года
1 на 1 год



	Отделение социального обслуживания мало-обеспеченных граждан
	Продавец продовольственных товаров
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Фартук и нарукавники (из непромокаемей ткани)

Колпак хлопчатобумажный

Перчатки комбинированные
	2 на 1 год

1 на 1 год

2 на 1 год
6 пар на 1 год

	
	Социальный работник
	Халат хлопчатобумажный

Полотенце

Перчатки резиновые

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке

Обувь зимняя утепленная

Перчатки (варежки)
	1 на 1 год

2 на 1 год

12 пар на 1 год

1 на 3 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года 

	Отделение социального обслуживания на дому 

	Социальный работник

	Халат хлопчатобумажный

Обувь комнатная

Сумка хозяйственная

Полотенце

Перчатки резиновые

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке

Обувь зимняя утепленная
Перчатки (варежки)


	1 на 1 год

1 пара на 1 год

1 на 1 год

2 на 1 год

12 пар на 1 год

1 на 3 года
1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

	Отделение реабилитации несовершенно-летних
	Социальный работник
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце

Обувь комнатная
	1 на 1 год

2 на 1 год

1 пара на 1 год

	
	Педагог-психолог
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	1 на 1 год

2 на 1 год

	
	Медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

 2 на 1 год

	Отделение реабилитации инвалидов
	Врач-невролог
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Врач-психиатр
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Логопед 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце

	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Учитель-дефектолог 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Врач-физиотерапевт
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Старшая медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Педагог-психолог
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Медсестра по массажу
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Педагог дополнительного образования
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год


Основание:

1. Письмо Министерства социальной защиты населения Московской области от 16.03.2007г. № 2-929исх; 

2. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36213);

3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью, и другими средствами индивидуальной защиты».

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания его сторонами на уведомительную регистрацию в Управление экономического развития администрации города Байконур.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 апреля 2019 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2018-2020 годы.

________________
