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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками бюджетного учреждения и работодателем и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Государственное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Грязновой Ларисы Антоновны, именуемое далее «Работодатель» и работники Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», именуемые далее «Работники», представленные профсоюзной организацией Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Профком, Учреждение) в лице председателя Профкома Поповой Ольги Сергеевны.


1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации;

- повышения уровня жизни Работников;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношении друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется (статья 22 Трудового кодекса Российской Федерации):
- признать и принять на себя обязательства Общегородского территориального соглашения между Первичной профсоюзной организацией комплекса «Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных, казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур и администрацией города Байконур (далее – Общегородское территориальное соглашение);
       - соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
           - предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
        - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
       - обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
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          - обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
          - выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 
        - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
        - предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
      - знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
       - рассматривать представления Профкома, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
        - создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
      - осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами; 
      - возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
     - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
Профком как представитель Работников обязуется (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации):

- представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в т.ч. при их обращении в Комиссию по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью в процессе осуществления трудовой деятельности;

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий коллективного договора, соглашений;
5
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности Работников Учреждения;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- предъявлять Работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников;

- направлять Работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств Работодателем, предусмотренных коллективным договором;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Работники обязуются (статья 21 Трудового кодекса Российской Федерации):

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором, а также должностной инструкцией Работника;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников Учреждения независимо от должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с 01 января 2018 г.

1.8. По взаимному согласию Сторон в течение действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в Коллективный договор в рабочем порядке.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства Российской Федерации, настоящего коллективного договора. Этим критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым Работником.
6
1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его Сторон.

1.11. Приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. При поступлении на работу трудовые отношения с Работниками оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации.

Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) в соответствии со статьей 58 Трудового кодекса Российской Федерации.


 Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределенный срок.


В случае заключения срочного трудового договора в нем должны быть указаны срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для его заключения.


2.2. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим коллективным договором.


2.3. Прием на работу специалистов производится на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается Работодателем и Профкомом.


2.4. В условиях трудового договора включено испытание в целях проверки соответствия Работника занимаемой должности, а также отношения к поручаемой работе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  


2.5. Расторжение трудового договора с Работником - членом профсоюза по инициативе Работодателя производится только с предварительного согласия Профкома (по п. 2, п. 3, п. 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ


3.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и (или) штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профкома, главного бухгалтера, кадрового работника.


3.2. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать программы (планы) (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, сокращения численности и (или) штата.

3.3. Ликвидация Учреждения, изменение формы собственности или организационно-правовой формы, влекущие за собой сокращение количества рабочих 
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мест или ухудшение условий труда, осуществляются Работодателем только после предварительного уведомления Профкома (не менее чем за три месяца) в письменной форме и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов Работников.

Критерии массового увольнения определяются Общегородским территориальным соглашением.

3.4. Привлечение к работе в Учреждение иногородних граждан допускается лишь с соблюдением требований, действующих нормативных правовых актов, регулирующих деятельность города Байконур.

 
3.5. При сокращении численности и (или) штата не допускается увольнение двух Работников из одной семьи.


3.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и (или) штата имеют также следующие Работники:


- лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии).


3.7. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращении численности (или) штата Работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 2 месяца.


Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. п. 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется свободное от работы время (5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения, либо сокращением численности или штата Работников Учреждения, увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (приложение № 1 к коллективному договору).  

4.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением отдельных категорий работников (приложение № 1 к коллективному договору).

4.3.  Общими выходными днями для Работников Учреждения считать субботу и воскресенье, за исключением отдельных категорий работников (приложение № 1 к коллективному договору).

4.4. Работники, осуществляющие трудовую деятельность в Учреждении на условиях совместительства (как внешнего, так и внутреннего) работают в условиях рабочего времени, начало, окончание или общая продолжительность которого, определяется по соглашению Сторон, так чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормального числа рабочих часов. 
4.5. Работник привлекается к работе в установленный для него день отдыха в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в особых случаях только с письменного согласия самого Работника и с учетом мнения Профкома и производится по письменному распоряжению Работодателя.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа компенсируется предоставлением 
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дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, согласно статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Согласно статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, по желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.6. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также отдельным категориям Работников ежегодные дополнительные и основные удлиненные оплачиваемые отпуска, в соответствии с положением об отпусках (приложение № 2 к коллективному договору).


4.7. Предоставлять Работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем, в соответствии с положением об отпусках (Приложение № 2 к коллективному договору).

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ


5.1. В области труда Стороны договорились:


5.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

5.1.2. Заработная плата выплачивается Работникам перечислением на лицевой счет в банке либо по заявлению Работника в месте выполнения им работы в следующие сроки:
заработная плата за первую половину текущего месяца выплачивается 20 числа текущего месяца (без выплаты ежемесячной премии) за фактически отработанное время;

заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 5 числа месяца, следующего за отчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата производится накануне этого дня.
5.1.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором, в соответствии с Положением об оплате труда Работников Учреждения (приложения № 3, 4 к коллективному договору).
Система показателей эффективности деятельности Работников Учреждения устанавливается согласно приложению № 5 к настоящему коллективному договору.
5.1.4. Заработная плата главного бухгалтера Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с Положением о системе оплаты труда главного бухгалтера Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 6 к коллективному договору);

5.1.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате сумме, в соответствии с 
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Положением о порядке выдачи расчетного листка Работникам Учреждения (приложение № 7 к коллективному договору).

Перечисление заработной платы Работника на его лицевой счет в банке не освобождает Работодателя от обязанности выдавать Работнику расчетный листок в соответствии с требованиями статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.1.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не ухудшаются по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

5.1.7. Оплату труда, Работникам, принятых по трудовому договору устанавливать по категориям Работников, согласно штатного расписания. 
5.1.8. Минимальный размер заработной платы труда Работников Учреждения устанавливается на основании Общегородского территориального соглашения на текущий период:

- с 01 января 2018г. в сумме 9489 рублей;
- с 01.10.2018г. в сумме 10000 рублей.
5.1.9. При выполнении работ с особыми условиями труда к должностным окладам Работников производить доплаты в размере 15 и 25 процентов (приложение № 8 к коллективному договору).

5.1.10. За совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы производить доплату (конкретный размер доплаты и соответствующие к ней надбавки определяются соглашением сторон трудового договора).

5.1.11. Установить систему материального поощрения Работникам, для которых место работы является основным, по результатам труда из экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) (приложение № 9 к коллективному договору), в том числе:

- по результатам работы за месяц, квартал;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- по итогам работы за год;

- по другим основаниям.
5.1.12. Юбилярам, фактически работающим на дату юбилея в Учреждении (по определению: «юбилей – дата возраста, кратная 10») производить выплату материальной помощи из экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) при стаже работы в Учреждении:

- до одного года — половину оклада;

- от одного до пяти лет — один оклад; 

- свыше пяти лет — два оклада.

5.2.  Гарантии и компенсации

5.2.1. При направлении Работников Учреждения в командировку им гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой в соответствии с Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, Работникам Учреждения (приложение № 10 к коллективному договору).

5.2.2. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет льготы и гарантированную компенсацию в соответствии со ст.173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.
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5.2.3. Гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются только по основному месту работы (статья 287 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников, виды и условия которого определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.6. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.
6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с законодательством Российской Федерации по охране труда обязуется ежегодно выделять на мероприятия по охране труда денежные средства согласно плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, на каждый год.

6.2. Работодатель обязан обеспечивать Работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства охраны труда, предупреждающие производственный травматизм, а также обеспечивать санитарно-гигиенические условия труда, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний Работников Учреждения.

Для реализации этих задач Стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности условий труда. Перечень мероприятий, сроки осуществления и ответственные за их осуществление должностные лица указаны в соглашении по охране труда (приложение № 11 к коллективному договору).

6.3. Работодатель или лицо ответственное за организацию охраны труда в Учреждении обеспечивают инструктаж Работников по охране труда, производственной санитарии, противопожарной защите и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. Проводить все виды инструктажей имеют права должностные лица, прошедшие необходимое обучение и получившие соответствующий документ, подтверждающий это право.  
6.4. Работодатель обязуется обеспечить за счет средств Учреждения проведение диспансеризации Работников: первичных при поступлении на работу (после истечения срока испытания, установленного трудовым договором), повторных, а также внеочередных медицинских осмотров в целях охраны здоровья Работников, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, за исключением работников, принятых без срока испытания.  

6.5. Работодатель осуществляет систематическое пополнение аптечек первой помощи в Учреждении.
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6.6. Работодатель обязуется выдавать своевременно и бесплатно Работникам специальную сертифицированную одежду, обувь и другие средства индивидуальной 
защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (приложение № 12 к коллективному договору).

6.7. В Учреждении создается и действует на паритетной основе совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профкома в количестве 4 человек.

Работодатель и Профком обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.

6.8. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

6.9.  Руководители структурных подразделений регулярно проводят инструктаж на рабочем месте по охране труда, пожарной безопасности.

6.10. Работодатель обязуется выдавать своевременно и бесплатно Работникам смывающие и (или) обезвреживающие средства, соответствующие условиям труда на рабочем месте Работника, в соответствии с установленными нормами, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122 н по перечню профессий и должностей (Приложение № 13 к коллективному договору).

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

Работодатель обязуется:


7.1. В случае смерти Работника Учреждения оказывать помощь в организации похорон; в случае гибели (смерти) Работника Учреждения выплачивать членам семьи, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций, материальную помощь из экономии фонда платы труда (при наличии такой экономии) в размере не более 2-х окладов.


7.2. При рождении ребенка у Работника Учреждения выплачивать ему материальную помощь при наличии экономии фонда заработной платы в размере не более 2-х окладов.
7.3. Обеспечивать своевременное перечисление средств на обязательное медицинское страхование Работников Учреждения.
8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


8.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, Общегородским территориальным соглашением, коллективным договором.
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8.2. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно бесплатно удерживает и перечисляет на счета 
профсоюзной организации Учреждения и Первичной профсоюзной организации комплекса «Байконур» членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников. 


По письменному заявлению Работников, не являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно удерживает и перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства в размере одного процента из заработной платы указанных Работников (взносы солидарности).


Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.


8.3. Профком не несет ответственности за невыполнение коллективного договора Работодателем по отношению к Работникам, не являющимися членами профсоюза и не уплачивающими взносов солидарности.


8.4. Работодатель содействует деятельности Профкома и его органов, реализации законных прав Работников.


8.5. Работодатель предоставляет Профкому помещение для проведения заседаний, хранения документов, а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте (стенды, информационные щитки).

 
8.6. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.


8.7. Работодатель согласовывает с Профкомом все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий Работникам, решения по созданию и направлениям расходования фондов Учреждения.


8.8. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, за жилищно-бытовым обслуживанием Работников Профком, представители Первичной профсоюзной организацией комплекса «Байконур» вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать места работы в Учреждении;


- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате.

8.9. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов Учреждения, посвященных вопросам социально-экономического развития Учреждения и регулирования в нем социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов.

8.10. Профком в обязательном порядке включается в комиссии: по реорганизации, ликвидации Учреждения; по аттестации Работников; по расследованию несчастных случаев на производстве.

8.11. Предоставлять не освобожденным от основной работы руководителю (иным представителям) Профкома Учреждения за дополнительную к трудовым обязанностям в коллективе дополнительные оплачиваемые отпуска:
председателю профсоюзной организации Учреждения - 2 календарных дня;

уполномоченному по охране труда профсоюзной организации – 1 календарный день.
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9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование настоящего коллективного договора и ознакомление с ним Работников Учреждения в 3 - х дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих Работников, непосредственно при приеме на работу (до подписания трудового договора), знакомит под роспись с коллективным договором, прочими локальными нормативными актами Учреждения.

9.2. Работодатель и Профком систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются не реже чем раз в полугодие проводить 
совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в год отчитываться о выполнении условий коллективного договора на собрании Работников Учреждения.

9.3. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.


9.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников Учреждения. 

9.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.


Приложения 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ:
	- Правила внутреннего распорядка для Работников Учреждения

	- Положение об отпусках Работников Учреждения

	- Положение об оплате труда Работников Учреждения

	- Положение об оплате труда Работников Учреждения из средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	- Система показателей эффективности Работников Учреждения

	- Положение о системе оплаты труда главного бухгалтера

	- Порядок выдачи расчетного листка Работникам Учреждения

	- Список категорий Работников Учреждения, имеющих право на надбавку за особые условия труда

	- Положение о премировании Работников Учреждения

	- Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, Работникам Учреждения

	- План мероприятий по улучшению условий труда в Учреждении на 2016-2018г.г.

	- Список категорий Работников Учреждения и перечень нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно при исполнении служебных обязанностей в Учреждении

	- Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение смывающих и (или) обезвреживающих средств

	-  Положение об исчислении стажа работы по специальности, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения Работников Учреждения» 


_______________________________
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Приложение № 1

к Коллективному договору

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.

Правила

внутреннего трудового распорядка для Работников 
Учреждения
1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения (далее – Правила внутреннего трудового распорядка) имеют целью способствовать организации труда, рациональному использованию рабочего времени Работников Учреждения, высокому качеству работ, повышению производительности труда и его эффективности.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане Российской Федерации имеют право на труд, то есть на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей. 

Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

 1.2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка, - совместно или по согласованию с Профкомом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями. 
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2. Порядок приема и увольнения

Работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.

2.2. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего документы (статья 65 Трудового Кодекса Российской Федерации):

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;                     

документ об образовании, о квалификации.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать от Работников при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Прием на работу оформляется приказом Работодателя, который объявляется Работнику под роспись. В приказе должно быть указано наименование должности в соответствии со штатным расписанием Учреждения и условия оплаты труда.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома Работодателя. 

2.3. При поступлении Работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

а) ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, действующими в Учреждении;
в) проинструктировать по производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.4. На всех Работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. Прекращение трудового договора имеет место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
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неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели.

По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию Работника в случае его болезни или инвалидности, по другим уважительным причинам Работника, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения Работодателем трудового законодательства Российской Федерации, условий коллективного или трудового договора. 
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя не допускается без предварительного согласия Профкома Учреждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

2.6. В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные права и обязанности Работников
3.1 Работники имеют право на:

а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
б) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
в) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, качеством выполненной работы;

д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

е) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

ё) участие в управлении Учреждения в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором;

ж) знакомиться с постановлениями и распоряжениями Главы городской администрации, касающимися деятельности Учреждения;
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з) вносить на рассмотрение Работодателю предложения по улучшению 
деятельности Учреждения, а также по улучшению форм и методов работы;
и) запрашивать лично или по поручению Работодателя от структурных подразделений и специалистов Учреждения информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

к) требовать от Работодателя оказания содействия в исполнении своих должностных прав и обязанностей;

л) возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;
Круг прав и обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется в соответствии с действующим законодательством, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.
3.2. Работники обязаны: 
а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка в Учреждении, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, воздерживаться от действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности;

 б) своевременно и тщательно выполнять работу;

в) соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

г) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившемся Работодателю;

д) содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в здании и на территории Учреждения;

е) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

ж) беречь собственность Учреждения, эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование Работникам, экономно и рационально расходовать материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.
4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1 Работодатель имеет право: 
а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
18
иными федеральными законами;

б) вести коллективные переговоры и заключать от имени Учреждения договоры, соглашения, контракты, коллективные договора, в том числе трудовые договоры не противоречащие законодательству Российской Федерации; 
в) представлять Работников к награждению и присвоению почётных званий установленным порядком, а также премировать и материально поощрять за добросовестный эффективный труд;
г) требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего распорядка;
д) привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
е) совершать от имени Учреждения действия, отнесённые к его компетенции, представлять интересы Учреждения во всех учреждениях и организациях, в органах судебной власти и прокуратуры;
ё) участвовать в обсуждении проектов решений Главы администрации города Байконур по вопросам, касающимся деятельности Учреждения;

ж) выдавать доверенности, совершать иные юридические действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами  администрации города Байконур;

Работодатель осуществляет свои права и обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с Профкомом Учреждения, а также с учетом полномочий трудового коллектива. 
4.2. Работодатель обязан:  
а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
б) предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
в) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
г) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма Работников; в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами;
д) обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых  обязанностей;
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е) создавать условия трудовому коллективу для улучшения качества работ, 
рационального использования рабочего времени, материалов, энергии, других ресурсов, своевременного подведения итогов, повышения роли морального и материального стимулирования, решения вопросов о поощрении Работников; обеспечивать распространение передового опыта и ценных инициатив Работников Учреждения;

ё) своевременно рассматривать и внедрять разработанные Работниками методические программы и рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов;

ж) обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации Работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в Учреждении и в учебных заведениях;

д) выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в следующие сроки:
заработная плата за первую половину текущего месяца выплачивается 20 числа текущего месяца (без выплаты ежемесячной премии) за фактически отработанное время;

заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 5 числа месяца, следующего за отчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата производится накануне этого дня;
е) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации;

ё) обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

ж) возмещать вред, причинённый Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать материальный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации;

з) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами. 

Работодатель осуществляет свои права и обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с Профкомом Учреждения, а также с учётом полномочий трудового коллектива.
5. Рабочее время и его использование

5.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями.

Рабочий день устанавливается с 830 до 1830.
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Обеденный перерыв устанавливается продолжительностью два часа с 1300 до 
1500.

Для организации трудовой деятельности отдельных Работников Учреждения установить следующие режимы работы для:
а) Работников Отделения социального обслуживания малообеспеченных граждан, место работы которых расположено по адресу: проспект Абая, 13 (магазин «Сластена») (продавец продовольственных товаров):  

Ежедневно:    

· начало рабочего дня в 1000

· окончание рабочего дня 1900

· обеденный перерыв с 1400 до 1500
· выходные дни: суббота, воскресенье.
б) Работников Отделения реабилитации инвалидов, место работы которых расположено по адресу: 6 мкр-он, улица Бармина (инструктор по лечебной физкультуре, врач-физиотерапевт, старшая медицинская сестра, медицинские сестры, санитарки):  

Ежедневно:    

· начало рабочего дня в 8 30
· окончание рабочего дня 1800
· обеденный перерыв с 1300 до 1430
·   выходные дни: суббота, воскресенье.
в) Работников Отделения реабилитации инвалидов («Клуб»), место работы которых расположено по адресу: ул. Горького, д. 24, кв. 21, 23 (социальный работник):

Ежедневно:

· начало рабочего дня в 1000

· окончание рабочего дня 1900

· обеденный перерыв с 1400 до 1500.

Выходные дни: воскресенье, понедельник.
г) Работников Отделения социальной реабилитации несовершеннолетних («Социальные квартиры»), место работы которых расположено по адресу: ул. 8 Марта, д. 2, кв. 17-18 (социальные работники):
Работа согласно утвержденному графику работы при круглосуточном обслуживании. 
В случае отсутствия несовершеннолетних, работники переводятся на 8-ми часовой рабочий день:
Ежедневно:    

· начало рабочего дня в 8 30

· окончание рабочего дня 1830
· обеденный перерыв с 1300 до 1500
·   выходные дни: суббота, воскресенье.
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В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется Работодателем по согласованию с Профкомом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

Общими выходными днями для Работников Учреждения считать субботу, воскресенье.

Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, Работодатель не допускает к работе в данный рабочий день.

5.2. Установить продолжительность рабочего времени следующим Работникам:

30 часов в неделю: инструктор по лечебной физкультуре. 

Установить сокращенную продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю следующим Работникам: врач-невролог, врач физиотерапевт, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка, медицинская сестра по массажу.

5.3. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ Работодателем может производиться в случаях и в порядке, предусмотренных   действующим законодательством Российской Федерации.                                                                                                         

5.4. Запрещается в рабочее время:

а) отвлекать Работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с трудовой деятельностью (всевозможные занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки);
б) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома Учреждения, не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам-мужчинам в случаях, предусмотренных действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в Учреждении (ч. 4, ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации).
6. Поощрения за труд

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
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г) награждение Почетной грамотой.

При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива.

Поощрения объявляются в приказе Работодателя, доводятся до сведения всех Работников коллектива.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 
материального стимулирования труда.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания. Таким Работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

За особые трудовые заслуги Работники представляются установленным порядком в Управление социальной защиты населения и администрацию города Байконур к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего Работника по данной профессии.

6.3. Профком применяет за успехи в труде меры общественного поощрения, выдвигает Работников для морального и материального поощрения; высказывает мнение по кандидатурам, представляемым к государственным наградам; устанавливает дополнительные льготы и преимущества за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти цели, для новаторов Учреждения, а также лиц, длительное время добросовестно работающих в Учреждении.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель, применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня), а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

7.3. За прогул Работодатель применяет одну из следующих мер: 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 2 настоящих Правил.

Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания Работнику, совершившему прогул либо появившемуся на работе в нетрезвом состоянии, премия не выплачивается. Ему уменьшается размер вознаграждения по итогам работы Учреждения за год или совсем не выплачивается.
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7.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем.

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ Работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 
считая времени болезни или пребывания Работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение Работника.
7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения Работников Учреждения.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству непосредственного начальника или Профкома. 

8. Регулирование других вопросов

8.1. Работники Учреждения в рабочее время обязаны придерживаться делового стиля в одежде. В любое время года запрещается приходить на работу в спортивной одежде и обуви, мини-юбках, юбках с высоким разрезом, шортах, декольтированных блузах и платьях, изделиях из блестящей или прозрачной ткани. Работники структурных подразделений Учреждения, работающие непосредственно с клиентами Учреждения, в дни работы с клиентами, включая пятницу, обязаны соблюдать строгий деловой стиль одежды.

8.2. Работнику запрещается:

уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Учреждению, без получения разрешения в установленном порядке;

вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут суммарно в течение одного рабочего дня);

использовать Интернет в личных целях;

приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить в Учреждение и находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

8.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношении между собой, так и в общении с клиентами и посетителями.

___________________________________________________________
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Приложение № 2
к Коллективному договору 
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.
Положение 

об отпусках Работников 

Учреждения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отпусках Работников Учреждения (далее - Положение) предусматривает порядок и условия предоставления отпусков.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Коллективным договором Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2018-2020 годы.

1.3. Все изменения в Положение вносятся на основании соглашения о внесении изменений в коллективный договор Учреждения.
2. Ежегодный и дополнительный отпуск
2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск предназначен для отдыха и восстановления сил Работника.

2.2. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска двух видов:

ежегодные основные оплачиваемые отпуска (ст. 115 ТК РФ);

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ) (приложение к Положению об отпусках).

2.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск можно перенести на другое время, продлить в связи с болезнью в период отпуска, разделить на части. Работника в случае производственной необходимости, можно отозвать из такого отпуска, а за неиспользованные дни отпуска Работник при увольнении имеет право получит денежную компенсацию, либо взять неиспользуемые дни отпуска с последующим увольнением.
2.4. Основанием для предоставления отпуска служит график отпусков.

2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
2.6. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также отдельным категориям Работников ежегодные дополнительные и основные удлинение оплачиваемые отпуска (Приложение к Положению об отпусках).
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2.8. Супругам, родителям и детям, работающим в Учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

2.9. Работникам-инвалидам, независимо от группы инвалидности предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней, который указывается (ч. 5 ст. 23 ФЗ от 24.11.1995 г № 181-ФЗ (в ред. от 29.12.2015г.) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации») при составлении трудового договора.

2.10. Согласно ч. 1 ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией, на основании соответствующего приказа Работодателя.

 В данном случае компенсация части отпуска Работникам-инвалидам возможна (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995 г № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
2.11. При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска Работодатель обязан уведомить Работника о времени начала его отпуска не позднее, чем за две недели.

2.12. Отдельные категории Работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:

одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами с детства, до достижения ими возраста 18 лет, предоставляется четыре дополнительно оплачиваемых дня в месяц (статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации);

матерям либо другим лицам, воспитывающих детей – школьников младших классов предоставляется четыре оплачиваемых часа в День знаний-1 сентября.

2.13. Работник имеет право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска за счет средств экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии):

- в связи с бракосочетанием-3 дня;
- в связи с рождением или усыновлением ребенка – 1 день;
- для участия в похоронах родных и близких – 3 дня;
- для ликвидации аварии в доме – 1 день.
3. Учебный отпуск
3.1. Учебный отпуск носит целевой характер, он предназначен для участия Работника, совмещающего работу с учебой, в образовательном процессе (сдача лабораторных работ, экзаменов, защита дипломной работы и сдачи государственных экзаменов).

3.2. Учебный отпуск нельзя перенести, продлить, разделить, спланировать заранее, получить за него компенсацию, Работника нельзя отозвать из такого отпуска, он не зависит от времени предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. Учебные отпуска бывают разной продолжительности в зависимости от целей его предоставления и от курса, на котором обучается Работник.

3.4. Основанием для предоставления и оплаты учебного отпуска является совокупность следующих условий:

образовательное учреждение, в котором обучается Работник, имеет государственную аккредитацию (ч. 1 ст. 173 ТК РФ);

Работник получает образование соответствующего уровня впервые (ч. 1 ст.177 ТК РФ);
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основанием для предоставления учебного отпуска может служить только справка-вызов;

при обучении в двух образовательных учреждениях одновременно Работнику предоставляется учебный отпуск по справке-вызову лишь одного из них – по выбору Работника (ч.3 ст. 177 ТК РФ);

учебный отпуск предоставляется только успешно обучающемуся Работнику (ч. 1 ст. 173 ТК РФ)

Отсутствие хотя бы одного из выше перечисленных критериев станет основанием для отказа в таком отпуске. Необходимо подтверждение соответствия всех вышеперечисленных условий для предоставления учебного отпуска Работнику.

3.5. Справка-вызов дает право Работнику на предоставление по месту работы дополнительного отпуска, связанного с обучением в высшем учебном заведении, которое имеет государственную аккредитацию. Справка-вызов состоит из двух частей: справки-вызова и справки-подтверждения. Первая часть справки-вызова предоставляется до отпуска – это основание для его предоставления, а справка-подтверждение выдается по окончании отпуска для подтверждения факта использования отпуска по назначению.

В случае своевременного не предоставления справки-вызова Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. При возвращении из такого неоплачиваемого отпуска по предоставлению справки-вызова и оплачивается дополнительный учебный отпуск. Работодатель должен отменить приказ о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы и издать приказ о предоставлении дополнительного учебного отпуска в соответствии со справкой-вызовом и оплатить такой отпуск.

4. Отпуск без сохранения заработной платы
4.1. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

4.2. На основании письменного заявления Работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

Работникам в случае рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

Работникам, осуществляющим уход за несовершеннолетними детьми, продолжительностью до 14 календарных дней – в соответствии со ст.263 ТК РФ.

___________________________________________________________________
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Приложение 

к Положению об отпусках
Перечень профессий и должностей 
Учреждения, 
имеющих право на основной удлиненный и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  
	Медицинские работники 

(продолжительность дополнительного отпуска)

	Должность
	Кол-во

штатных единиц
	Кол-во календарных дней

	1. Врач-невролог
	0,75
	14

	2. Врач физиотерапевт
	0,50
	14

	3. Старшая медицинская сестра
	1,00
	14

	4. Медицинская сестра
	7,00
	14

	5. Медицинская сестра по массажу
	1,00
	14

	6. Инструктор по лечебной физкультуре
	2,00
	14

	7. Санитарка
	2,50
	14

	Итого:

	14,75
	

	Работникам с ненормированным рабочим днем 

(продолжительность дополнительного отпуска)

	Должность
	Кол-во

штатных единиц
	Кол-во календарных дней

	1.  Главный бухгалтер 
	1,0
	5

	2. Начальник хозяйственного отдела
	1,0
	3

	3. Заведующий Отделения социального обслуживания малообеспеченных граждан
	1,0
	3

	4. Заведующий Отделения реабилитации несовершеннолетних
	1,0
	3

	5. Заведующий Отделения реабилитации инвалидов
	1,0
	3

	6.  Социальный работник Отделения социального обслуживания на дому
	5,0
	4

	7. Водитель автомобиля директора
	1,00
	14

	Итого:
	11,0
	


Основание: постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года №;66 «О ежегодных основных оплачиваемых отпусках»
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Приложение № 3
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Положение 

об оплате труда Работников 
Учреждения
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда Работников Учреждения (далее - Положение) определяет систему оплаты труда Работников Учреждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Оплата труда директора Учреждения регулируется Положением об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, утвержденным нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.

1.3. Оплата труда главного бухгалтера регулируется Положением об оплате труда главного бухгалтера Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 6 к коллективному договору.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- размеры и условия выплат компенсационного характера;

- размеры и условия выплат стимулирующего характера.
1.5. Размер заработной платы Работника Учреждения устанавливается исходя из оклада в соответствии с ПКГ, компенсационных выплат и выплат, носящих стимулирующий характер, и не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Общегородским территориальным соглашением между общественной организацией «Первичная профсоюзная организация комплекса «Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур и администрацией города Байконур, заключаемого на очередной период.
1.6. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.7. Заработная плата, установленная Работникам, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не должна превышать фонд оплаты труда Работников Учреждения.
1.8. Заработная плата конкретного Работника предельными размерами не ограничивается.
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1.9. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
2. Порядок установления размеров окладов Работников Учреждения
2.1. Размеры должностных окладов Работников Здравоохранения:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	
	на 01.01.2018г.
	с 01.04.2018г.


	должности, отнесенные к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»: санитарка
	5432,00
	7007,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»: старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, инструктор по лечебной физкультуре
	8788,00
	10482,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»:

врачи (всех специальностей)
	10327,00
	15387,00


2.2. Размеры должностных окладов Работников, осуществляющих предоставление социальных услуг:

	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	
	на 01.01.2018г.
	с 01.04.2018г.

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности Работников, осуществляющих предоставление социальных услуг второго уровня»: социальный работник
	11283,00
	14668,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности Работников, осуществляющих предоставление социальных услуг третьего уровня»: специалист по социальной работе
	5966,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг»: заведующий отделением, заведующий сектором, начальник лагеря
	8340,00


2.3. Размеры должностных окладов Работников общеотраслевых должностей служащих:

	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: кассир
	4068,00

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: начальник хозяйственного отдела, контролер технического состояния автотранспортных средств
	5695,00
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	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: специалист по охране труда, специалист по кадрам, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер по обслуживанию и ремонту медицинского оборудования
	6509,00


2.4. Размеры должностных окладов педагогических Работников:
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Оклад (руб.)

	должности, отнесённые к ПКГ «Должности педагогических Работников»:

учитель-дефектолог, сурдопедагог, логопед, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, воспитатель, инструктор по труду, старший вожатый
	6917,00


2.5. Размеры должностных окладов Работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	 Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессиями рабочих
	Оклад (руб.)

	1 разряд:

дворник, гардеробщик
	2984,00

	2 разряд:

оператор стиральных машин, уборщик служебных помещений, вахтер
	3323,00

	4 разряд:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, продавец продовольственных товаров
	3797,00

	5 разряд:

электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4272,00

	6 разряд
	4476,00

	7 разряд
	4882,00

	8разряд:

водитель автомобиля
	5221,00


3. Условия, размеры и порядок осуществления выплат

компенсационного характера

 3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящего Положения.

При этом размеры выплат не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Работникам Учреждения выплачиваются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.2.1. Работникам, занятым на работах с особыми условиями труда, устанавливаются доплаты согласно Приложению № 8 к Коллективному договору. 
3.2.2. Выплату за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
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сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.2.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается Работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается Работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.2.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается Работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 
Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2.2.4. Доплата за работу в ночное время производится Работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Размер доплаты – 40 процентов оклада (части оклада) за час работы Работника, с учётом компенсации и стимулирующих выплат. 
3.2.2.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки (оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 
не менее одинарной часовой ставки (оклада) сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой ставки сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.2.2.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями).

3.2.3. Работникам Учреждения выплачивается надбавка за работу в зоне экологического кризиса в размере 30 процентов оклада (должностного оклада).

3.2.4. К заработной плате Работников Учреждения применяется районный коэффициент в размере 1,5.

4. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, условия, размеры и порядок их осуществления, показатели
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стимулирования устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) Работников, не образуя новый оклад.
 4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения производится в соответствии с Положением выслуги лет, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Работников Учреждения (приложение № 14 к коллективному договору) (за исключением работников детского оздоровительного лагеря). 
Назначение процентной надбавки производится на основании приказа Работодателя Учреждения, изданного согласно протокола заседания комиссии по установлению стажа работы за выслугу лет либо стаж непрерывной работы.

4.4.  Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются (за месяц, квартал, иной период текущего года). 
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых Работникам снижаются размеры премий или премии не выплачены полностью) устанавливаются Положением о премировании (Приложение № 9 к коллективному договору).

4.5. К окладам (должностным окладам) Работников применяется повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) Работника устанавливается с учетом его образования, профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении должностных обязанностей.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на календарный год и выплачивается на основании приказа Работодателя Учреждения, изданного согласно протокола заседания комиссии по установлению повышающего коэффициента.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается решением комиссии по установлению персонального повышающего коэффициента персонально в отношении каждого Работника.

	Основания для установления персонального повышающего коэффициента
	Размер персонального повышающего коэффициента, установленного в штатном расписании %

	за самообразование, за повышение квалификации, за профессиональную подготовку
	50 %

	за сложность, важность, степень самостоятельности и ответственности при выполнении должностных обязанностей
	                     50 %


4.6. Оплата труда Работников, принимающих участие в оказании платных социальных услуг и торгового обслуживания населения, производится за счет средств, полученных от оказания платных услуг с целью усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда при оказании платных услуг.
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На оплату труда направляется до 50% средств, полученных от оказания платных услуг.
Оплата труда осуществляется в виде материального стимулирования Работников Учреждения. Производятся следующие выплаты:
премия по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год);

премия за выполнение срочных и особо важных заданий.

Порядок и условия премирования устанавливаются Положением о премировании (приложение № 9 к коллективному договору).

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в зависимости от наличия средств, полученных от оказания платных услуг.
4.7. Источником выплат стимулирующего характера являются средства, направленные на оплату труда за счет всех источников финансирования.
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Из средств экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) Учреждения Работникам может выплачиваться:
материальная помощь при продолжительной болезни на лечение, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), при рождении ребенка у Работника, при форс-мажорных обстоятельствах в соответствии с представленными документами, по другим обстоятельствам.

5.2. Решение о выплате материальной помощи Работникам и ее размере принимает Работодатель на основании заявления Работника.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа Работодателя.
5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы Работников.
__________________________________________________________________________
34
Приложение № 4
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Положение об оплате труда Работников 

Учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда Работников Учреждения (далее - Положение) определяет систему оплаты труда Работников Учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности.
1.2. В соответствии с Положением средства, направляемые на оплату труда, предназначены для выплаты заработной платы, как непосредственным исполнителям платных услуг, так и стимулирующие выплаты Работникам, содействующим развитию платных услуг.

1.3. Оплата труда Работников Учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности направлено на повышение материальной заинтересованности Работников, оказывающих платные услуги и Работников, содействующих развитию платных услуг в Учреждении.

1.4.  Оплата труда Работников, принимающих участие в оказании платных социальных услуг и торгового обслуживания населения, производится за счет средств, полученных от оказания платных услуг с целью усиления материальной  заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда при оказании платных услуг.

2. Формирование фонда оплаты труда из средств Предпринимательской деятельности
2.1. Фонд оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности (далее фонда оплаты труда) формируется за счет средств, поступивших на счет Учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Распределение доходов за счет средств от приносящей доход деятельности производится в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Структура распределения доходов от Предпринимательской деятельности:

- оплата труда – до 50 %;

- фонд материальных затрат – до 50 %.

3. Порядок оплаты труда Работников Учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности
 3.1. Премия из средств от приносящей доход деятельности выплачивается за результаты коллективного труда Работников Учреждения ежеквартально.
3.2. Основными показателями для выплаты премии из средств от приносящей доход деятельности являются:

- участие в организации и оказании платных услуг;
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- укрепление материальной базы для полного и качественного оказания платных услуг;
- введение новых видов платных услуг населению.

3.3. Выплата премии из средств от приносящей доход деятельности производится на основании приказа Работодателя Учреждения с учетом мнения Профкома.

3.4. Премии из средств от приносящей доход деятельности учитывается во всех случаях исчисления среднемесячной заработной платы Работников Учреждения.

4. Другие вопросы оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности
4.1. Из средств экономии фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности (при наличии такой экономии) Учреждения Работникам может выплачиваться:

- работникам административно-управленческого персонала, заведующим Отделениями, начальнику хозяйственного отдела за организацию и оформление соответствующей отчетной и иной документации в пределах 20% от полученной прибыли;

- дополнительный оплачиваемый отпуск председателю (иным представителям) Профкома Учреждения;

 - материальная помощь при продолжительной болезни на лечение, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), при рождении ребенка у Работника, при форс-мажорных обстоятельствах в соответствии с представленными документами, по другим обстоятельствам.
_______________________________________________________________
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Приложение № 6
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.

Положение о системе оплаты труда главного бухгалтера

2. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда главного бухгалтера Учреждения, устанавливая для него: 
должностной оклад;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты компенсационного характера. 

1.2. Заработная плата главному бухгалтеру Учреждения устанавливается трудовым договором с ним.

1.3. Заработная плата главному бухгалтеру Учреждения выплачивается из фонда оплаты труда Учреждения.

1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы Работников Учреждения не может превышать 7 раз.

1.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Порядок определения размера

должностного оклада главного бухгалтера
2.1.
Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается трудовым договором на 15% ниже должностного оклада Работодателя Учреждения. 
2.2.  Установленный должностной оклад главного бухгалтера учитывается при определении планового фонда оплаты труда Учреждения и пересматривается в случае пересмотра должностного оклада Работодателя Учреждения. 
3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за выслугу лет, стаж непрерывной работы;

· выплаты за качество выполняемых работ, разовые премии;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Источником выплат стимулирующего характера являются средства, направленные на оплату труда за счет всех источников финансирования (бюджетных и внебюджетных).
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3.1.1. Выплаты за выслугу лет, стаж непрерывной работы определяются положением об исчислении стажа работы по специальности Работников Учреждения (Приложение № 1 к коллективному договору). 
3.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3.2.1. Главному бухгалтеру учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу по основной должности за имеющиеся государственные награды СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Казахстан (далее – государственные награды), в размере 10 процентов должностного оклада.

Главному бухгалтеру Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу по основной должности за имеющиеся ведомственные награды и/или ведомственные знаки отличия СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Казахстан (далее – ведомственные награды, знаки отличия), в размере 5 процентов должностного оклада.

Главному бухгалтеру Учреждения, имеющему несколько государственных наград, ведомственных наград, знаков отличия, надбавка устанавливается за одну награду по его выбору.

3.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ, указанных в подпункте 3.2.1 пункта 3.2 раздела 3 настоящего Положения, устанавливается главному бухгалтеру Учреждения в трудовом договоре и выплачивается на основании приказа Руководителя Учреждения.

Проекты трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с главным бухгалтером Учреждения и проекты приказов готовит специалист отдела кадров на основании заявления главного бухгалтера Учреждения. К заявлениям прилагаются копии документов, подтверждающих право на получение надбавки.

3.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются из фонда оплаты труда Учреждения одновременно с заработной платой и учитываются при определении планового фонда оплаты труда Учреждения.

3.2.4. Выплаты за качество выполняемых работ учитываются во всех случаях исчисления среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.5. Право на изменение выплат за качество работ возникает со дня присвоения, награждения государственными наградами, ведомственными наградами, знаками отличия. 

3.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
Главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы: 

3.3.1. Ежемесячная премия.
Главному бухгалтеру Учреждения устанавливается ежемесячная премия в размере до 15 процентов должностного оклада за положительные результаты деятельности бухгалтерии.

3.3.2. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год.

3.3.3. Единовременные (разовые) премии.
3.3.4. Условия осуществления премиальных выплат производится в соответствии с Приложением №9  к коллективному договору.
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4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
4.1.1. Ежемесячная надбавка за работу в районе экологического кризиса в размере 30 процентов должностного оклада.

4.1.2. За работу с особыми условиями труда 15 процентов должностного оклада.

4.1.3. К заработной плате применяется районный коэффициент в размере 1,5. 

4.2. Выплаты компенсационного характера выплачиваются из фонда оплаты труда Учреждения и учитываются при определении планового фонда оплаты труда Учреждения, учитываются во всех случаях исчисления среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения.
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Из средств экономии фонда оплаты труда (при наличии такой экономии) главному бухгалтеру Учреждения выплачивается:

· материальная помощь при продолжительной болезни на лечение, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), при форс-мажорных обстоятельствах в соответствии с представленными документами;

· материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску один раз в течение календарного года;

· другие основания.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору главного бухгалтера Учреждения.

5.2. Решение о выплате материальной помощи главному бухгалтеру Учреждения и ее размере принимает Работодатель на основании заявления главного бухгалтера Учреждения с учетом мнения Профкома.

5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы главного бухгалтера Учреждения.

__________________________________________________________________________
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Приложение № 7
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Порядок выдачи расчетного листка
Работникам Учреждения
Настоящий порядок устанавливает форму и порядок выдачи расчетных листков в Учреждении (форма прилагается).

Расчетным листком Руководитель Учреждения в письменной форме извещает каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Руководителем Учреждения назначается Работник бухгалтерии, несущий личную ответственность за правильность подготовки и своевременности выдачи расчетных листков Работникам.

Расчетные листки выдаются Работникам Учреждения в день окончательного расчета по заработной плате в отделе бухгалтерского учета, который устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка для Работников Учреждения, лично Работником бухгалтерии, назначенным для исполнения этой обязанности.

После заполнения расчетных листков оформляется ведомость на их выдачу, и каждый Работник Учреждения под роспись получает расчетный листок с указанием даты получения.

В связи с тем, что расчетный листок содержит персональные данные Работника, Работник бухгалтерии, назначенный для исполнения обязанности по подготовке и выдаче расчетных листков, официальным и утвержденным в Учреждении порядком допускается (под роспись) к обработке персональных данных Работников Учреждения и несет личную ответственность за сохранение конфиденциальности данной информации. После получения расчетного листка каждый Работник несет самостоятельную ответственность за соблюдение тайны персональных данных.

________________________________________________________________________________
	Приложение № 5
к коллективному договору 

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 год


	Система показателей эффективности деятельности Работников 

Учреждения

№ п/п

Категория работников

Наименование показателя эффективности деятельности Работников Учреждения

Критерии оценки

Кол-во баллов

Определено кол-во баллов за определенный период

1

Заведующие отделениями, специалисты отделений

Выполнение государственного задания

Выполнение государственного задания в объёме от 95 до 100 процентов
20 
Выполнение государственного задания в объёме от 90 до 95 баллов
15

Выполнение государственного задания в объёме менее 90 процентов
0

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг

Полнота предоставления социальных услуг с учетом объема мероприятий в картах ИПРА и ИПСУ

10

Наличие обоснованных жалоб от получателей услуг на качество оказываемых услуг

0

Обеспечение информационной открытости Учреждения

Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об Учреждении на официальном сайте

5
Неразмещение и (или) неподдержание в актуальном состоянии информации об Учреждении на официальном сайте

0

Обеспечение комплексной безопасности Учреждения и пребывающих в нем граждан

Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок) 

10

Несоблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (наличие предписаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок)

0

Выполнение плана по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

Выполнение плана в полном объеме

10

Невыполнение плана в полном объеме

0

Своевременность предоставления месячных. квартальных, годовых отчетов и планов и другой запрашиваемой документации, а также качество исполнения документов

Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, оформление документации в соответствии с требуемыми стандартами 

10

Нарушение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, некачественное исполнение документов
0

Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

Выполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями, соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения
10

Нарушение сроков выполнения поручений в соответствии с должностными обязанностями, положений Кодекса этики и служебного поведения
0

Использование новых эффективных технологий, методик, проведение семинаров, обучений, изучение опыта других регионов

Достижение позитивных результатов в условиях новых технологий, методик, способность прогнозировать, планировать рабочий процесс, способность в короткие сроки осваивать вопросы, обеспечивающие повышение эффективности труда и качество работы, проведение семинаров, изучение опыта других регионов

5
Отсутствие результатов в условиях новых технологий, методик

0

Участие в комиссиях Учреждения и результаты работы комиссии в Учреждении

Участие в комиссиях Учреждения и результаты работы комиссии в Учреждении
10

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения (предложения, результаты работы)

10

2

Социальные работники

Выполнение государственного задания

Выполнение государственного задания в объёме от 95 до 100 процентов
20 
Выполнение государственного задания в объёме от 90 до 95 баллов
15

Выполнение государственного задания в объёме менее 90 процентов
0

Удовлетворенность социальными услугами получателей социальных услуг

Полнота предоставления социальных услуг с учетом объема мероприятий в картах ИПРА и ИПСУ

10

Наличие обоснованных жалоб от получателей услуг на качество оказываемых услуг

0

Обеспечение комплексной безопасности Учреждения и пребывающих в нем граждан

Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

10

Несоблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

0

Выполнение плана по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

Выполнение плана в полном объеме

20

Невыполнение плана в полном объеме

0

Своевременность предоставления месячных. квартальных, годовых отчетов и планов и другой запрашиваемой документации, а также качество исполнения документов

Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, оформление документации в соответствии с требуемыми стандартами 

10

Нарушение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, некачественное исполнение документов
0

Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

Выполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями, соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения
10

Нарушение сроков выполнения поручений в соответствии с должностными обязанностями, положений Кодекса этики и служебного поведения
0

Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан

Достижение позитивных результатов в работы в условиях новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения. Способность прогнозировать, планировать рабочий процесс, способность в короткие сроки осваивать вопросы, обеспечивающие повышение эффективности труда и качество работы. 

5

0

Отсутствие результатов в условиях новых технологий, методик

Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

Оценивается по фактическому количеству полученных документов об обучении. Дополнительно рассматривается целесообразность учета самостоятельного обучения на рабочем месте.

Дистанционное обучение социального работника по инновационным технологиям в работе социального обслуживания.

5

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения (предложения, результаты работы)

10

3

АУП

Выполнение государственного задания

Выполнение государственного задания в объёме от 95 до 100 процентов
20

Выполнение государственного задания в объёме от 90 до 95 баллов
15

Выполнение государственного задания в объёме менее 90 процентов
0

Обеспечение информационной открытости Учреждения

Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об Учреждении на официальном сайте

10

Неразмещение и (или) неподдержание в актуальном состоянии информации об Учреждении на официальном сайте

0

Обеспечение комплексной безопасности Учреждения и пребывающих в нем граждан

Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок) 

10

Несоблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (наличие предписаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок)

0

Выполнение плана по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

Выполнение плана в полном объеме

10

Невыполнение плана в полном объеме

0

Своевременность предоставления месячных. квартальных, годовых отчетов и планов и другой запрашиваемой документации, а также качество исполнения документов

Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, оформление документации в соответствии с требуемыми стандартами 

10

Нарушение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, некачественное исполнение документов
0

Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

Выполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями, соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения
10

Нарушение сроков выполнения поручений в соответствии с должностными обязанностями, положений Кодекса этики и служебного поведения
0

Использование новых эффективных технологий, методик, проведение семинаров, обучений, изучение опыта других регионов

Достижение позитивных результатов в условиях новых технологий, методик, способность прогнозировать, планировать рабочий процесс, способность в короткие сроки осваивать вопросы, обеспечивающие повышение эффективности труда и качество работы, проведение семинаров, изучение опыта других регионов

10

Отсутствие результатов в условиях новых технологий, методик

0

Участие в комиссиях Учреждения и результаты работы комиссии в Учреждении

Участие в комиссиях Учреждения и результаты работы комиссии в Учреждении
10

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения (предложения, результаты работы)

10

4

Обслуживающий персонал

Выполнение государственного задания

Выполнение государственного задания 
10

Невыполнение государственного задания
0

Обеспечение комплексной безопасности Учреждения и пребывающих в нем граждан

Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

10

Несоблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

0

Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

Выполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями, соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения
20

Нарушение сроков выполнения поручений в соответствии с должностными обязанностями, положений Кодекса этики и служебного поведения
0

Обеспечение сохранности имущества, материальных ценностей

Отсутствие замечаний

20

Наличие замечаний

0

Отсутствие фактов нарушения норм охраны труда и правил техники безопасности, противопожарной безопасности
Нет нарушений

20

Наличие нарушений

0

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения

Выполнение дополнительных поручений по организации деятельности Учреждения (предложения, результаты работы)

20
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Приложение № 8
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
СПИСОК

категорий Работников Учреждения, имеющих право на надбавку за особые условия труда
	№
п/п
	Должность
	% надбавки к должностному окладу

	Административно-управленческий аппарат

	
	Отдел бухгалтерского учета


	

	1
	Главный бухгалтер
	15

	2
	Бухгалтер
	15

	3
	Экономист
	15

	4
	Кассир
	15

	
	Сектор по договорной работе


	

	5
	Заведующий сектором
	15

	6
	Юрисконсульт
	15

	
	Организационно-методическое отделение

	

	7
	Заведующий Отделением
	15

	8
	Специалист по кадрам
	15

	9
	Специалист по охране труда
	15

	10
	Специалист по социальной работе
	15

	Отделение социального обслуживания малообеспеченных граждан


	11
	Заведующий Отделением
	15

	
	Торговое обслуживание


	

	12
	Специалист по социальной работе
	15

	13
	Продавец продовольственных товаров
	15

	
	Срочное социальное обслуживание


	

	14
	Социальный работник
	25

	15
	Специалист по социальной работе
	15

	Отделение социального обслуживания на дому

	16
	Заведующий Отделением 
	15

	17
	Социальный работник
	25

	Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних

	18
	Заведующий Отделением
	15

	
	Социальные квартиры
	

	19
	Социальный работник
	25

	20
	Воспитатель
	15

	21
	Медицинская сестра
	15

	Психолого-педагогическая помощь семье и детям

	22
	Педагог-психолог
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	15

	Отделение реабилитации инвалидов

	23
	Заведующий отделением
	25

	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями

	24
	Социальный работник
	 

	25
	Специалист по социальной работе 
	25

	26
	Врач-невролог 
	25

	27
	Врач-физиотерапевт 
	25

	28
	Старшая медицинская сестра
	25

	29
	Медицинская сестра
	25

	30
	Инструктор по лечебной физкультуре
	25

	31
	Санитарка
	15

	32
	Логопед
	25

	33
	Учитель-дефектолог
	25

	34
	Сурдопедагог
	25

	35
	Педагог дополнительного образования
	25

	36
	Педагог-психолог
	25

	37
	Воспитатель
	25

	38
	Инструктор по труду
	25

	38
	Инженер по обслуживанию и ремонту медицинского оборудования
	15

	Отделение социальной реабилитации взрослых инвалидов

	39
	Педагог-психолог
	25

	40
	Инструктор по лечебной физкультуре
	25

	41
	Медицинская сестра по массажу
	25

	
	Клуб
	

	42
	Социальный работник
	25

	Хозяйственный отдел

	45
	Начальник хозяйственного отдела 
	15

	46
	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	15

	47
	Водитель автомобиля
	15

	48
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	15

	49
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	15

	50
	Оператор стиральных машин
	15

	51
	Вахтер
	15

	52
	Уборщик служебных помещений
	15

	53
	Гардеробщик
	15

	54
	Дворник
	15
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Приложение № 9
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Положение о премировании Работников Учреждения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании Работников Учреждения (далее - Положение) предусматривает порядок и условия выплаты премии. 

1.2. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности Работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также на повышение эффективности работы и улучшение ее качества.

1.3. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении:

Премия - представляет собой денежную выплату производственного характера, которая выплачивается по результатам работы сверх основной заработной платы Работника с целью его материального стимулирования в достижении высоких результатов труда.

Премирование - это метод стимулирования заинтересованности Работников в результатах деятельности, повышении эффективности и качества труда, повышении профессионального уровня, связанного с выполнением трудовых обязанностей, во внедрении прогрессивных методов организации труда и т.д.

Уменьшение или полная невыплата премий - это снижение размера премии или невыплата премии в полном размере Работникам структурных подразделений, а также конкретных Работников.

2. Порядок премирования Работников Учреждения
2.1. Премии выплачиваются Работникам, состоящим с Учреждением в трудовых отношениях на дату издания приказа о выплате премии.
2.2. Выплата премии в Учреждении осуществляется по итогам работы за месяц, за квартал, за год.  Единовременная премия выплачивается за выполнение особо важных и срочных работ, а также по другим основаниям.

2.3. Основанием для начисления и выплаты премии является:

- индивидуальная оценка труда каждого Работника Учреждения; 
- фактически отработанное время;
- положительные результаты работы Учреждения.
2.4. Решение о премировании принимается Работодателем Учреждения в отношении Руководителей структурных подразделений, в отношении Работников структурных подразделений – на основании ходатайств или служебных записок Руководителей структурных подразделений, в чьем подчинении находится Работник.

2.5. Выплата премии производится на основании приказа Работодателя Учреждения в пределах средств фонда оплаты труда на соответствующий год. 
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2.6. Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

2.7. Не подлежат премированию Работники, которые имеют не снятое дисциплинарное взыскание, наложенное в период, за который начисляется премия.

3.  Начисление и выплата Работникам Учреждения премии по итогам работы за месяц (ежемесячная премия)
3.1. Ежемесячная премия начисляется в размере до 15 процентов к окладу (должностному окладу), установленному в соответствии со штатным расписанием, а также на доплаты к должностному окладу за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение работы временно отсутствующего Работника, за работу в сверхурочное, ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

3.2. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, либо неполное количество рабочих дней в месяце выполнявших дополнительную работу на условиях совмещения должностей, расширения зон обслуживания, выполнения работы временно отсутствующего Работника и т.д., ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

3.3. Ежемесячная премия выплачивается одновременно с заработной платой из бюджетных средств, выделяемых на организацию оплаты труда Работников Учреждения и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.4. Основными условиями для выплаты Работникам ежемесячной премии являются:

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей;

- исполнительская и трудовая дисциплина;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача плановой документации и отчетности;

- качественное исполнение входящих и исходящих документов (информационных, аналитических, плановых, отчетных); 
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- выполнение государственного задания.

 3.5. Работникам, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание, премия полностью не выплачивается. Премия не выплачивается за тот расчетный период, в котором имело место нарушение должностных функциональных обязанностей и (или) трудовой дисциплины.

3.6. Условия, при которых ежемесячная премия снижается:

- недостаточный уровень исполнительной дисциплины;

- низкая результативность работы;
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- не исполнение государственного задания;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений Работодателя Учреждения, непосредственного Руководителя, искажение отчетности;

Условия, при которых ежемесячная премия полностью не выплачивается:
- отказ Работника от выполнения своих должностных функциональных обязанностей; 

- несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- несоблюдение сроков сдачи плановой и отчетной документации, а также табелей учета рабочего времени;

- несоблюдение сроков исполнения документов без отсутствия уважительных причин;

- обоснованные претензии со стороны клиентов;

- несоблюдение этических стандартов и правил поведения Работников Учреждения;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности в Учреждении. 
3.7. При наличии не снятого дисциплинарного взыскания в отчетном месяце ежемесячная премия не выплачивается.
3.8. Если Работник допустил нарушение после 25 числа текущего месяца, снижение премии осуществляется в следующем месяце.
3.9. Приказ о премировании Работников специалист по кадрам доводит до сведения всех Работников Учреждения под роспись. 

4. Начисление и выплата Работникам Учреждения премии по итогам работы за отчетный период (квартал)
4.1. Квартальная премия является дополнительной премией и начисляется всем Работникам за исключением:

-  Работников, работающих на условиях внешнего совместительства;

- женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

- лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, договорам подряда;

- лиц, имеющих неснятое дисциплинарное взыскание в отчетном квартале.
4.2. Квартальная премия не является гарантированной выплатой, предоставляемой Учреждением.

4.3. Квартальная премия выплачивается из средств экономии фонда оплаты труда Работников Учреждения.
4.4. Размер квартальной премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), индивидуально.

4.5. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени, размер квартальной премии устанавливается исходя из оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально отработанному рабочему времени.

4.6. Квартальная премия выплачивается за выполнение показателей эффективности деятельности Работников Учреждения (приложение №5 к коллективному договору).
55
4.7. Показатели эффективности деятельности Работников Учреждения оценивает комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Работников Учреждения.
5. Начисление и выплата Работникам Учреждения премии по итогам работы за календарный год
5.1. Премия за календарный год является дополнительной премией и начисляется всем Работникам за исключением:

-  Работников, работающих на условиях внешнего совместительства;

- женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

- лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, договорам подряда;

- лиц, оформленных на работу по трудовому договору на определенный срок до 1 года;

- лиц, имеющих не снятое дисциплинарное взыскание в течение календарного года.
5.2. Премия по итогам работы за календарный год не является гарантированной выплатой, предоставляемой Учреждением.

5.3. Премия по итогам работы за календарный год выплачивается из средств экономии фонда оплаты труда Работников Учреждения.

5.4. Размер премии за календарный год устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) индивидуально.

5.5. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени, размер премии за календарный год устанавливается исходя из оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально отработанному рабочему времени.

5.6. При наличии замечаний, по служебной записке (ходатайству) Руководителя структурного подразделения премия за календарный год не выплачивается или её размер уменьшается. 

5.7. Премия за календарный год выплачивается за выполнение показателей эффективности деятельности Работников Учреждения (приложение №5 к коллективному договору).

5.7. Показатели эффективности деятельности Работников Учреждения оценивает комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Работников Учреждения.
6. Начисление и выплата Работникам Учреждения единовременной премии
6.1. Единовременная премия является дополнительной премией и начисляется всем Работникам (или определенной группе Работников) за исключением:

-  Работников, работающих на условиях внешнего совместительства;

- женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

- лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, договорам подряда. 
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6.2. Единовременная премия выплачивается по случаю профессиональных и других праздников, важных событий в жизни Учреждения, участия в общественной жизни Учреждения (конкурсах, смотрах, соревнованиях), внедрения новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности Учреждения, 
а так же официальным результатам проверяющих органов по факту выполнения работы, поручения, проекта в целом или его этапа.

6.3. Единовременная премия выплачивается из средств экономии фонда оплаты труда Учреждения.

6.4. Данный вид премии зависит от инициативы и творческого потенциала каждого Работника в отдельности, умения работать в команде, заинтересованности в общественной жизни Учреждения, активности и способности креативно мыслить.

6.5. Размер единовременной премии устанавливается индивидуально для каждого Работника и выплачивается на основании приказа Работодателя с учетом мнения Профкома. 

_____________________________________________________________________________________
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Приложение № 10
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Положение

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, Работникам Учреждения
1. Общие положения
1.1.
 Настоящее Положение определяет порядок и размер возмещения расходов, связанных со служебными командировками, Работникам Учреждения.

1.2.
 В служебные командировки (далее – командировка) направляются Работники, состоящие в трудовых отношениях с Работодателем.

1.3.
При направлении Работников в командировку им гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой:

расходов по найму жилого помещения;

дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

расходов по проезду;

иных расходов, произведенных Работником с разрешения или ведома Работодателя: расходы по оплате услуг связи (при наличии документов, подтверждающих факт оплаты междугородних переговоров, если такие расходы не будут считаться оплатой личных разговоров); дополнительные расходы, связанные с наймом жилья (в т.ч. бронирование номера); сборы за услуги аэропортов; комиссионные сборы; расходы, связанные с обменом наличной валюты в банке на наличную иностранную валюту и др.

Право Работника осуществить иные расходы должно быть отражено в приказе о его направлении в командировку. Кроме того, Работник до отправления в командировку может обратиться к Работодателю в письменном виде об осуществлении им иных расходов в период командировки и, получив разрешение на это, произвести указанные расходы. Иные расходы, произведенные Работником, подтверждаются прилагаемыми к авансовому отчету о командировочных расходах документами.

1.4.
 Решение о направлении Работника в командировку на территорию Российской Федерации или заграничную командировку, в т.ч. на территорию Республики Казахстан, принимается Работодателем и оформляется его приказом.

2. Возмещение расходов, связанных с командировками

  2.1. Возмещение Работникам расходов, связанных с командировками на территорию Российской Федерации, осуществляется в следующих размерах: 
2.1.1. Расходов по найму жилого помещения (кроме случаев, когда направленному в командировку Работнику предоставляется служебное помещение) – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 3 000 рублей в сутки. 

58
При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, – 12 рублей в сутки.

2.1.2. Расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (далее – суточные), – в размере 700 рублей за каждый день нахождения в командировке.

Суточные возмещаются за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

2.1.3. Расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):

при наличии проездных документов – в размере фактических расходов, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом – в каюте   V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, в размере минимальной стоимости проезда:

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

водным транспортом – в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

автомобильным транспортом – в автобусе общего типа.  

Работодатель разрешает Работникам вылет самолетом к месту командировки и обратно, если следование Работника железнодорожным транспортом занимает более суток, и в исключительных случаях, связанных с производственной необходимостью, если следование Работника железнодорожным транспортом занимает менее суток.

Указанное разрешение отражается в приказе Работодателя о направлении Работника в командировку. 

Расходы на оплату проезда от аэропорта, железнодорожного или      автомобильного вокзала до гостиницы и обратно (за исключением такси), а также перемещения между населенными пунктами возмещаются на основании подтверждающих оплату документов.

На основании подтверждающих оплату документов также возмещаются: 
расходы на оплату служебных телефонных переговоров;

расходы, связанные со сдачей ранее приобретенных проездных билетов в связи с погодными условиями или по иным уважительным причинам;
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2.2. Возмещение Работникам расходов, связанных с заграничными командировками, в т.ч. на территорию Республики Казахстан, осуществляется в российских рублях в следующих размерах:

2.2.1. Расходов по найму жилого помещения (кроме случаев, когда направленному в командировку Работнику предоставляется служебное помещение) – в размере фактических расходов в иностранной валюте, в пересчете на российские рубли по курсу, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату оплаты, но не более 3 000 рублей в сутки. 

2.2.2. Суточных – в размере 700 рублей за каждый день нахождения в командировке.

Суточные возмещаются за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

При командировках в местность, откуда Работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения Работника из места командировки к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается Работодателем с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания Работнику условий для отдыха.

2.2.3. Расходов по проезду – в порядке и размере, предусмотренном в подпункте 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 настоящего Положения.  

2.3. Возмещение расходов, связанных с командировками, в размерах, установленных подпунктами 2.1.1 – 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2, подпунктами 2.2.1 – 2.2.3 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Положения, производится:

Работникам Учреждения в пределах средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

2.4. Возмещение расходов в размерах, превышающих установленные подпунктами 2.1.1, 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2, подпунктами 2.2.1, 2.2.3 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Положения, а также иных связанных с командировками расходов (при условии, что они произведены Работником с разрешения или ведома Работодателя) производится от платных услуг, оказываемых Учреждением, и иной приносящей доход деятельности в размере:

2.4.1.  Расходов по найму жилого помещения – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 2 000 рублей в сутки. 

2.4.2.  Расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства – в размере 300 рублей за каждый день нахождения в командировке.

 2.5.
 В случае вынужденной остановки в пути Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, установленных настоящим Положением. Суточные за это время выплачиваются по решению Работодателя при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
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2.6. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный Работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. За период временной нетрудоспособности Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.     

2.7. Работнику выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и суточные в бухгалтерии Учреждения при наличии приказа Работодателя о направлении Работника в командировку.
3. Заключительные положения
3.1. По возвращении из командировки Работник обязан в течение трех рабочих дней предоставить:

3.1.1. В бухгалтерию Учреждения авансовый отчет о командировочных расходах.

К авансовому отчету о командировочных расходах должны прилагаться:

документы, подтверждающие оплату проезда и проживания. В случае приобретения электронного авиа/железнодорожного билета представляются маршрут/квитанция, оформленная на утвержденном в качестве бланка строгой отчетности пассажирском билете, кассовый чек или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности, посадочный талон;

товарные и кассовые чеки (накладные, счета, счета-фактуры, квитанции и другие подтверждающие оплату товарно-материальных ценностей и услуг документы).

3.2. В случае командирования Работника на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и/или стажировку Работник обязан представить специалисту по кадрам Учреждения документы, подтверждающие участие в профессиональной переподготовке, повышении квалификации и/или стажировке.  

3.3. Окончательный расчет по возмещению всех расходов, связанных с командировкой, производится после представления Работником авансового отчета в подтверждение использования выданного денежного аванса
_____________________________________________________________________
61
Приложение № 11
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
ПЛАН

мероприятий по улучшению условий труда в Учреждении
на 2018-2020 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1. Технические мероприятия


	1.1.
	Организация проведения испытаний, замеров сопротивления изоляции проводов. 

	1 раз в год
	Начальник хозяйственного отдела

	1.2.
	Организация проведения испытаний защитных средств и инструментов.
	2 раза в год
	Начальник хозяйственного отдела

	2. Санитарно – гигиенические мероприятия


	2.1.
	Выдача стирального порошка для стирки спецодежды.
	ежемесячно
	Начальник хозяйственного отдела

	2.2.
	Выдача мыла для работников грязных производств.
	ежемесячно
	Начальник хозяйственного отдела

	2.3.
	Выдача моющих и чистящих средств. 
	ежемесячно
	Начальник хозяйственного отдела

	3. Организационные мероприятия


	3.1.
	Организация проведения специальной оценки условий труда
	1 раз в 5лет
	Специалист
по охране труда

	3.2.
	Организация обеспечения Работников в соответствии с Перечнем профессий и должностей спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты.
	Согласно нормам, утвержденных Перечнем
	Начальник хозяйственного отдела

	3.3.
	Организация проведения доукомплектования медицинских аптечек.
	2 раза в год
	Начальник хозяйственного отдела

	3.4.
	Обеспечение, в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, прохождения первичных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров.

	При поступлении на работу, 

1 раз в год 
	Специалист по охране труда
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	3.5.
	Обеспечение рабочего места Работников ГБУ «КЦСОН» в соответствии с требованиями охраны труда.
	В соответствии плана финансово-хозяйственной деятельности
	Директор 

	3.6.
	Проведение вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности
	При поступлении на работу
	Специалист по охране труда

	3.7.
	Проведение первичного, повторного, внепланового (целевого) инструктажа на рабочем месте.
	При поступлении на работу,

2 раза в год
	Заведующие отделением

	3.8.
	Проведение инструктажа по пожарной безопасности в отделениях.
	2 раза в год
	Заведующие отделением 
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Приложение № 12
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Список категорий Работников Учреждения и перечень нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно при исполнении служебных обязанностей в Учреждении
(Письмо Министерства социальной защиты населения Московской области от 16.03.2007г. № 2-929 исх, 

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н,

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.06.2009г. № 290н)
	Структурное подразделение
	Наименование профессий, должностей
	Виды положенной спецодежды, обуви и других СИЗ
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	Хозяйственный отдел

	Начальник хозяйственного отдела
	Куртка на утепленной подкладке

Халат хлопчатобумажный
Обувь зимняя утепленная
Полотенце

	1 на 3 года

1 на 1 год

1 на 3 года

2 на 1 год

	
	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Перчатки комбинированные

Жилет сигнальный 2 класса защиты
Куртка на утепленной подкладке
	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 1 год

1 на 3 года

	
	Водитель


	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Перчатки комбинированные

Жилет сигнальный 2 класса защиты
Куртка на утепленной подкладке
	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 1 год

1 на 3 года

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий


	Костюм из смешанных тканей
Перчатки комбинированные
Сапоги резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке
Брюки на утепленной подкладке
Обувь зимняя утепленная


	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 пара на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2 года



	
	Оператор стиральных машин


	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Колпак хлопчатобумажный
	2 на 1,5 лет

2 на 1,5 лет

	
	Уборщик служебных помещений


	Костюм из смешанных тканей

Полотенце
Перчатки резиновые
	1 на 1 год

2 на 1 год
12 пар на 1 год

	
	Гардеробщик

 
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	
	Дворник 


	Костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные
Сапоги резиновые

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке. 
Брюки утепленные
Обувь зимняя утепленная

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 2 года

1 на 2 года
1 пара на 2 года
1 на 1 год



	Отделение социального обслуживания малообеспеченных граждан
	Продавец продовольственных товаров
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Фартук и нарукавники (из непромокаемей ткани)

Колпак хлопчатобумажный

Перчатки комбинированные
	2 на 1 год

1 на 1 год

2 на 1 год
6 пар на 1 год

	
	Социальный работник
	Халат хлопчатобумажный

Полотенце

Перчатки резиновые

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке

Обувь зимняя утепленная

Перчатки (варежки)
	1 на 1 год

2 на 1 год

12 пар на 1 год

1 на 3 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года 

	Отделение социального обслуживания на дому 

	Социальный работник

	Халат хлопчатобумажный

Обувь комнатная

Сумка хозяйственная

Полотенце

Перчатки резиновые

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной подкладке

Обувь зимняя утепленная
Перчатки (варежки)


	1 на 1 год

1 пара на 1 год

1 на 1 год

2 на 1 год

12 пар на 1 год

1 на 3 года
1 пара на 3 года
1 пара на 2 года

	Отделение реабилитации несовершеннолетних
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Социальный работник
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце

Обувь комнатная


	1 на 1 год

2 на 1 год

1 пара на 1 год



	
	Педагог-психолог
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	1 на 1 год

2 на 1 год

	
	Медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

 2 на 1 год

	Отделение реабилитации инвалидов
	Врач-невролог
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Логопед 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Учитель-дефектолог 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Социальный работник
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце


	1 на 1 год

2 на год



	
	Врач физиотерапевт
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Старшая медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Санитарка
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Педагог-психолог
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Медсестра по массажу
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год

	
	Педагог дополнительного образования
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Полотенце
	2 на 1 год

2 на 1 год
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Порядок обеспечения Работников специальной одеждой, обувью и инвентарем 

1. Работники обеспечиваются специальной одеждой, обувью и инвентарем в соответствии с Перечнем и нормами выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно Работникам при исполнении ими служебных обязанностей в Учреждении.
2. Специальная одежда, обувь и инвентарь выдаются Работникам, указанным в Списке категорий Работников Учреждения, принятым на должность на полную ставку, с учетом фактического времени их использования исходя из установленного срока носки. 
3. Выдача специальной одежды, обуви и инвентаря Работникам, указанным в пункте Списке категорий Работников Учреждения, производится на основании служебных записок Руководителей структурных подразделений. 

4. Специальная одежда, обувь и инвентарь, выдаваемые Работникам, считаются собственностью Учреждения и подлежат обязательному возврату при увольнении, переводе в том же Учреждении на другую должность, для которой не предусмотрена их выдача, а также по окончании сроков носки или при замене на новую. 

5. Работники, указанные в Списке категорий Работников Учреждения, должны бережно относиться к выданным в их пользование специальной одежде, обуви, инвентарю, своевременно и в письменном виде ставить в известность Руководителя структурного подразделения о необходимости их химчистки, стирки, сушки, ремонта, дезинфекции. 

6. Сроки пользования специальной одеждой, обувью и инвентарем исчисляются со дня фактической их выдачи Работнику. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и обуви включается и время их хранения в теплое время года. 

7. В связи со спецификой работы специальная одежда, обувь и инвентарь в нерабочее время остаются у Работников, указанных в Списке категорий Работников Учреждения, которые несут ответственность за их сохранность. 

8. Учреждение обязано заменить или отремонтировать специальную одежду, обувь и инвентарь, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от Работника. Замена осуществляется на основе соответствующего акта, утвержденного Руководителя Учреждения.
9. Специальная одежда, обувь и инвентарь, возвращенные Работниками, указанными в Списке категорий Работников, по истечении сроков носки и непригодные для дальнейшего использования, должны быть списаны в соответствии с действующими правилами или использованы для ремонта специальной одежды, обуви и инвентаря, находящихся в эксплуатации, а также для производственных нужд. 

10. Специальная одежда, обувь и инвентарь, бывшие в употреблении и пригодные для носки, могут быть выданы Работникам, указанным в Списке категорий Работников, только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта и с учетом степени износа. 
______________________________________________________________________________
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Приложение № 13
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Перечень профессий и должностей, 

имеющих право на получение смывающих и (или) обезвреживающих средств

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Количество штатных единиц
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма выдачи на одного работника
	Необходимое количество на год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уборщик служебных помещений
	2,5
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*2,5*12=6000г

250*2,5*12=7500мл

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*1,0*12=2400г

250*1,0*12=3000мл

	3
	Водитель
	4,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*4,0*12=9600г

250*4,0*12=12000мл

	4
	Дворник
	2,0
	мыло или жидкие моющие средства
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	200*2,0*12=4800г

250*2,0*12=6000мл

	
	Итого:
	
	
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	22800г

или

28500мл


______________________________________________________________________________
Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда», ст.221 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
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Приложение № 14
к Коллективному договору
ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020г.г.
Положение об исчислении выслуги лет, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Работников Учреждения
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об исчислении выслуги лет, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Работников Учреждения (далее – Положение) определяет порядок зачета периодов работы Работников Учреждения, а также продолжительность непрерывной работы Работников Учреждения, а также продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения (далее-стаж непрерывной работы), дающие право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет либо стаж непрерывной работы.

1.2. Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет либо надбавки за стаж непрерывной работы имеют все Работники Учреждения, за исключением Работников детского оздоровительного лагеря, в том числе принятые на работу по срочному трудовому договору и по совместительству.
Работники Учреждения имеют право на выплату одной из надбавок, указанных в подпунктах 1.3.1.1 и 1.3.1.2 пункта 1.3 раздела 1 настоящего Положения на выбор по заявлению (Приложение № 1 к Приложению № 14 Коллективного договора ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.).

1.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за выслугу лет;

надбавка за стаж непрерывной работы.

1.3.1. Выплата за выслугу лет, за стаж непрерывной работы.
1.3.1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Работникам Учреждения в качестве ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет – 5 процентов к должностному окладу;

от 3 лет до 5 лет – 10 процентов к должностному окладу;

свыше 5 лет – 15 процентов к должностному окладу.

Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет Работникам Учреждения определяется Комиссией по установлению стажа работы (далее – Комиссия). 
Состав Комиссии по установлению стажа работы утверждается приказом Работодателя Учреждения.
Документами, подтверждающими трудовой стаж, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов Российской Федерации, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
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В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет Работникам Учреждения, включается:

а) время работы по специальности, должности (профессии), на которую принят Работник Учреждения в соответствии с тождеством должностей (профессий) (Приложение № 3 к Приложению № 14 Коллективного договора ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.);

б) время работы в соответствии с тождеством должностей (профессий) (Приложение № 3 к Приложению № 14 Коллективного договора ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.), Работника Учреждения в иных организациях.

 Работники Учреждения вправе представить на Комиссию документы, подтверждающие характер деятельности учреждения, предприятия, организации, содержание работы и должностные обязанности по предыдущему месту работы. 

1.3.1.2. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается Работникам Учреждения в качестве ежемесячной надбавки в зависимости от стажа 
непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, в размере: 
от 1 года до 3 лет – 5 процентов к должностному окладу;

от 3 лет до 5 лет – 20 процентов к должностному окладу;

свыше 5 лет – 30 процентов к должностному окладу.

Работники Учреждения имеют право на выплату одной из надбавок, указанных в подпунктах 1.3.1.1 и 1.3.1.2 пункта 1.3 раздела 1 настоящего Положения на выбор по заявлению (Приложение № 1 к Положению об исчислении выслуги лет, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Работников Учреждения).

Стаж работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы определяется Комиссией по установлению стажа работы (далее – Комиссия). 
Состав Комиссии по установлению стажа работы утверждается приказом Работодателя Учреждения.
Документами, подтверждающими трудовой стаж в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов Российской Федерации, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

 В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной  надбавки за стаж непрерывной работы Работникам Учреждения, включается:

а) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

б) время непрерывной работы в органах здравоохранения и социальной защиты населения.

2. Порядок исчисления стажа работы 

2.1. Выслуга лет, стаж непрерывной работы исчисляется в годах, месяцах и днях.

2.2. Периоды трудовой деятельности, включаемые (засчитываемые) в выслугу лет, суммируются независимо от сроков перерыва в работе, а также от ведомственной подчиненности и форм собственности предприятий, учреждений и организаций.
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2.3. Период трудовой деятельности, включаемый (засчитываемый) в стаж непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения в течение одного месяца со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы.
3. Порядок начисления и выплаты 

ежемесячной надбавки за выслугу лет, стаж непрерывной работы
3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, стаж непрерывной работы начисляется в процентах на оклад (должностной оклад) Работника, согласно подпунктам 1.3.1.1 и 1.3.1.2 пункта 1.3 раздела 1 настоящего Положения, и выплачивается одновременно с заработной платой.

При поручении Работнику дополнительной работы на условиях совмещения должностей (профессий), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором надбавка за выслугу лет, стаж непрерывной работы начисляется на соответствующую доплату.
3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, стаж непрерывной работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у Работника Учреждения право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет, стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в ином (повышенном) размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том числе, если у Работника Учреждения право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет, стаж непрерывной работы наступило в период переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за Работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с даты наступления этого права и производится соответствующий перерасчет к заработной плате.

3.4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет, стаж непрерывной работы производится бухгалтерией Учреждения на основании приказа Работодателя Учреждения, изданного согласно протокола заседания комиссии по установлению стажа работы за выслугу лет либо стаж непрерывной работы, составляемого в соответствии с Заключениями об исчислении выслуги лет, либо продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения (Приложение № 2 к Положению об исчислении выслуги лет, а также продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Работников Учреждения).

3.5. При увольнении Работника ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет, стаж непрерывной работы начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
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4. Порядок контроля и ответственности за соблюдением
установленного порядка начисления ежемесячной надбавки
за выслугу лет, стаж непрерывной работы
4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у Работников Учреждения размера ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет, стаж непрерывной работы возлагается на комиссию по установлению стажа работы.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет, стаж непрерывной 
работы или определения размеров выплат рассматриваются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
__________________________________________________________________________
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Приложение № 2 
к Приложению № 14 Коллективного договора 

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.
Заключение

об исчислении стажа работы по выслуге лет либо продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения
1. Фамилия, имя, отчество          _____________________________________

2. Должность (профессия)          _____________________________________

3. Условия работы                       _____________________________________

4. Структурное подразделение   _____________________________________

	№ п/п
	Органы, предприятия, организации, работа в которых зачисляется в стаж работы по специальности
	Должность
	Дата (число, месяц, год)

	
	
	
	С какого времени
	По какое время

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Итого: стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет либо стаж непрерывной работы по состоянию на «____» ______20__года устанавливается _____________________________ лет (прописью) ___________________________ месяц (месяца, месяцев) (прописью) ________________________________ день (дня, дней).
Составил:

____________________________________________________________

Согласен:

________________________________________________________________________________
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Приложение № 3 
к Приложению № 14 Коллективного договора 

ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.
Сведения

по установлению тождества должностей (профессий)

	Должности (профессии) согласно штатному расписанию ГБУ «КЦСОН»
	Тождественные должности (профессии), работа по которым засчитывается в стаж работы по специальности

	Главный бухгалтер
	Время работы на должностях руководителей и специалистов по направлению деятельности в области бухгалтерского учета в учреждениях вышестоящих организаций

	Бухгалтер
	Главный бухгалтер, экономист

	Водитель автомобиля
	Шофер

	Воспитатель
	Педагог, преподаватель, учитель начальных (младших) классов, преподаватель начальных (младших) классов, педагог начальных (младших) классов

	Врач-невролог
	Невропатолог

	Учитель-дефектолог
	Логопед, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-логопед, врач-дефектолог

	Дворник
	Уборщик территорий

	Заведующая (заведующий) отделением
	Начальник отдела (службы), руководитель структурного подразделения, руководитель учреждения, заведующий отделом

	Начальник хозяйственного отдела
	Заведующий административно-хозяйственной частью, комендант, начальник хозяйственного отдела, начальник (заведующий) по материально-техническому снабжению, заведующая складом

	Специалист по охране труда
	Специалист по охране труда, инспектор по охране труда

	Инструктор по лечебной физкультуре
	Медицинская сестра по лечебной физкультуре, учитель (преподаватель, педагог) по физической культуре

	Инструктор по труду
	Учитель (педагог, преподаватель) по труду, инструктор по труду

	Кассир
	Бухгалтер-кассир, кассир, экономист, главный бухгалтер

	Культорганизатор
	Культработник, массовик-затейник, ведущий развлекательных программ

	Сурдопедагог
	Дефектолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-логопед, врач-дефектолог, логопед

	Логопед
	Дефектолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-логопед, врач-дефектолог, сурдопедагог

	Медицинская сестра по массажу
	Массажист, медицинская сестра, медицинская сестра ручного массажа

	Оператор стиральных машин
	Прачка

	Педагог дополнительного образования
	Музыкальный работник, учитель (преподаватель) по изобразительному искусству, балетмейстер, учитель 
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	танцев, учитель музыки, руководитель кружка, воспитатель, художник-оформитель, учитель (преподаватель,

	
	педагог) начальных (младших) классов, руководитель изостудии

	Продавец продовольственных товаров
	Продавец непродовольственных товаров, продавец, продавец-консультант, продавец-кассир, младший продавец, товаровед, продавщица

	Педагог-психолог
	Педагог-психолог

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	Рабочий

	Социальный педагог
	Педагог, учитель, преподаватель

	Социальный работник
	Сиделка, младшая медицинская сестра по уходу за больными

	Специалист по кадрам
	Инспектор по кадрам, начальник отдела кадров

	Специалист по социальной работе
	Специалист, работающий в учреждении социального обеспечения, социального обслуживания и т.п.

	Уборщик служебных помещений
	Уборщик (уборщица), техничка, уборщик (уборщица) бытовых помещений, санитарка, техслужащая, уборщик производственных помещений, горничная

	Экономист
	Главный бухгалтер, бухгалтер

	Заведующий сектором
	Юрист, специалист-юрисконсульт, судебный пристав, консультанты учреждений Министерства юстиции

	Юрисконсульт
	Юрист, специалист-юрисконсульт, судебный пристав, консультанты учреждений Министерства юстиции


Постановление Минтруда РФ ОТ 01.04.2003 года №15 «Об установлении тождества профессий рабочих, работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 1,2,4,5 и 7 пункта 1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 
________________________________________________________________________________
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Приложение № 1 

к Приложению № 14 Коллективного договора

 ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 г.г.
Директору ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Л.А. Грязновой

 от 

	

	

	

	


ЗАЯВЛЕНИЕ

от «_____»_________ 20 ___г.

                                 (дата)

                      В соответствии с Приложением №14 Коллективного договора ГБУ «КЦСОН» на 2018-2020 годы прошу при начислении ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) с «____»_________201______г. учитывать надбавку за   _______________________________________________________________________________                                                    _______________________________________________________________________________

   __________________________                                           _______________________________

                             (подпись)                                                                                                                                (фамилия)
